..)’

s ek

% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL NUVH _' oy dek
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO BHSS HN 03 i JL ﬁ : S g ,-J
ecretania Municipai da Administragdo

et b pars :r-;-.gu..,

EDITAL N° 19 DE 13 DE JULHO DE 2023

Edital de Processo Seletivo n® 07/2023 para contratagdo tempordria por prazo

determinado de 01 Prof. De Lingua Inglesa, autorizada pela Lel Municipal n®3.384/2023.

O Prefeito Municipal de Nova Bassano, RS, no uso de suas atribui¢des legais, objetivando a contratagéio de 91
Professor De Lingua Inglesa; por prazo determinado, para desempenhar fungdes junto & Secretaria Municipal da
Educagdo, na Escola de EMEF 15 de Novembro, amparado em excepcional interesse piblico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n® 3.384/2023, com fitlero no art. 37, IX, da Constitui¢@o da Reptiblica, e arts. 193 a 197
da Lei Municipal n°1.712/2005, Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais, torna piblica a realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e Decreto n° 23 de 22 de junho
de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® §7/2023 sera executado por intermédio de Comissdo nomeada para tal fim,

composta por 3 (trés) servidores, designada através de Portaria Municipal.

1.2 Durante toda a realizacio do Processo Seletivo serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos

no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Repiiblica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo n® 07/2023 serd publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagfo local, no minimo

cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo serfio publicados no painel de publicagdes oficiais

da Prefeitura Municipal € em meio eletrdnico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfo contados emn dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do
final,

1.5.1 Os prazos somente comecam a contar em dias lteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia (iti] seguinte, o prazo vencido em dia em que nfo haja expediente.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consistitd na analise de currfculo dos candidatos,
observando-se, os critérios abaixo identificados, por ordem de importéncia:

1.6.1 Instrugio; formagfo em curso superior de graduagio plena com habilitacio especifica; ou curso normal superior,
admitida como formagfo minima g obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na
Educacio Infantil e Jou séries iniciais do Ensino Fundamental.

1.6.2 Formaglo de curso superior de graduagdio plena cotrespondente & 4drea de conhecimenio especifico, ou
complementagiio pedagdgica, nos termos da lei vigente, para exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino

Fundamental.

1.6.3 Idade Minima: 18 anos. ﬂ/
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1.7 A contratagdo serd pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias. podendo ser prorrogado por mais 180 {cento e
oitenta) dias, se houver necessidade.

1.8 O Contrato sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais,

1,9 O presente processo seletivo terd a validade de 1 (um) ano, a contar da homologacho do resultado e da classificagfio

final.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR:

a} Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejanento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos: organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabatho segundo a proposta pedagogica da escola:
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; ¢stabelecer os
mecanismos de avaliaglo; implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagfio dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabatho integrado com o apoio
pedagogico: participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagiio da escola com as familias e
comunidade; integrar orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

FORMA DE PROVIMENTO:

* A) Diploma e/ou Certificado de Conciusio de Licenciatura Plena em Letras, com habititagio em Lingua
Estrangeira Moderna — Inglesa; ou Diploma e/ou Certificado de Conclusio de Licenciatura Plena em Letras, com o
certificado de Proficiéncia no idioma de Lingua [nglesa; ou Diploma e/ou Certificado de Conclusfio de gualguer
Licenciatura Plena com o certificado de Proficiéncia e/ou curso de Lingua Estrangeira Moderna, com carga horéria de no
minimo 180h em Lingua Inglesa; ou Atestado de frequéncia em Licenciatura Plena a partir do 6° semestre , de quaiquer
Licenciatura Plena com o certificado de curso de Lingua Estrangeira Moderna com carga horaria de no minimo [80h em
Lingua lnglesa.

* ldade Mintma: 18 anos

2.1  REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Salario: nivel IT valor RS 2.396,59
* Salario; nivel Il valor RS 2.541,85

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 24 horas.
2.2 O valor citado no item 2.1 serd pago de acordo com as horas efetivamente trabalhadas,

3, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO CONTRATADO
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3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais; horas extras na eventual extrapolacgiio
da carga hordria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierdrguico; adicional notarno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final
do contrato; inscriglo no Regime Geral de Previdéncia,

3.2 Sobre o valor total da remuneragfio incidirfio os descontos fiscais e previdencidrios.

3.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelos arts. 193 a 197 do Regime Juridico, sendo a apurago processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmoe Diploma, no que couber.

4, INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente, junto a Secretaria Municipal da Educagfo. no perfodo compreendido
entre 14 a 20 de julho de 2023, em horario de expediente.

4.1.1 Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.1.2 A inscrigiio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital,

5. CONDICOES PARA A INSCRICAQ

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos
horérios e prazos indicadoes no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de
mandato {com poderes especiais para realizar a sua inscrigfo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
08 casos, 0§ seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢io disponibilizada no ato pela Comissfio, devidamenie preenchida e assinada.

5.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto.

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrighio pelos membros da Comissio, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissio publicard no painel de publicagtes oficiais da Prefeitura
Municipal e emn meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a rela¢do nominal dos candidatos gue
tiveram suas inscrigties homologadas.

6.2 Os candidatos que nfio tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo,
no prazo de um dia, mediante a apresentagfo das razdes que ampararem a sua irresignacgéo.

6.2,1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisfo, hipdtese na qual o nome
do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdlo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisfio devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada no prazo de um dia, apos a decisfio dos recursos.

6.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estario automaticamente concorrendo as vagas de
Professor, sendo que as mesmas serdo preenchidas apos analise dos documentos apresentados pelos candidatos.

7. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

i3
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7.1 Homologado o resultado final do presente Processo Seletivo e autorizada a contratagiio pelo Prefeito, serd convocado
o primeiro colocado para vaga de Professor no prazo de 2 {dois) dias, prorrogivel uma tnica vez, & critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

7.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

7.1.2 Ter idade minima de 18 anos,

7.1.3 Apreseniar atestado médico exarade pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e
mental.

7.1.4 Preencher os requisitos descritos neste Edital — llem 2;

7.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

7.2 A convocagdo dos candidatos classificados serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.3 Nio comparecendo os candidatos convocados ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Oes exigidas para a
contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria ¢rescente,

7.4 No periodo de validade do presente Processo Seletivo, em havendo rescisfio contratval e/ ou necessidade de
excepcional interesse publice, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, se houver. observada & ordem c¢lassificardria.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Nio serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovago ou classificagdo dos candidatos, valendo
para esse fim a publicago do resuitado final. -

8.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.

8.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, poderd haver a readequacio das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

8.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serfo resolvidos pela Comissfio designada.

Nova Bassano, 13 de Julho de 2023,

e

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal
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