MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 01, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

"ABRE CONCURSO PUBLICO N°
01/2026 PARA DIVERSOS CARGOS DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPAL.”

Joao Paulo Maroso, Prefeito Municipal de Nova Bassano em exercicio, no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico,
através de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos e formacao de
cadastro de reserva, para o quadro efetivo de servidores, com ingresso sob o regime Estatutario. O
Concurso Publico sera executado pela Fundacdo La Salle e reger-se-a pela Lei Municipal n°
1.715/2005 e suas alteragdes, que reestrutura o regime proprio de previdéncia social dos servidores
efetivos do municipio, Lei Municipal n® 1.716/2005 e suas altera¢des, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio, Lei Municipal n® 2.192/2009 e suas alteragdes, que
unifica e estabelece o plano de carreira dos servidores publicos municipais, Decreto Municipal n°
52/2009, que estabelece o regramento dos Concursos Publicos, Lei Municipal n°® 3.172/2020 e suas
alteracdes, que dispde sobre o provimento de cargos publicos municipais por pessoas portadoras de
deficiéncia, Lei Municipal n° 3.554/2025 e suas alteracbes, que estabelece o plano de carreira do
magistério publico do Municipio de Nova Bassano e pelas normas e procedimentos contidos neste

Edital de Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

1.  DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro
de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacéo escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, conforme atribuicdes e condicbes de provimento dos
cargos apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo
Municipio de Nova Bassano/RS e executado pela Fundacgao La Salle, obedecidas as normas
deste Edital de Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a legislagao

municipal vigente.

1.2 A forma de selecao dos candidatos, observadas as atribuigdes e condigdes de provimento por

cargo, dar-se-a por dois modos de acesso:
a) modo de acesso Universal;

b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).
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O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera

comprovar sua condi¢gao conforme as normas descritas neste Edital.

As Provas Seletivas serdo aplicadas prioritariamente no Municipio de Nova Bassano/RS,

podendo ocorrer em outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade

unica e exclusiva do candidato.
O Concurso Publico consistira das seguintes etapas:
a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas, condicionada a candidatos aprovados na etapa de

Provas Objetivas;

c) Provas de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os cargos de Professor

e Pedagogo, condicionada a candidatos aprovados na etapa de Provas Obijetivas.

O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo

candidato.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscrigao.

Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverao ser preenchidos sem

rasuras:
a) Anexo | — Atribui¢des e Condigdes de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Escritas;
¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos das Provas Objetivas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes dos

Editais decorrentes do cronograma de execucdo deste Concurso Publico, no quadro de

publicagbes oficiais do municipio e nos sites: www.novabassano.rs.gov.br e

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacado La Salle dar-se-a4 de segunda-feira a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos

as 17 horas e 30 minutos, nas formas:
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a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacgéao La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:
Vagas Tipo de Nivel Car'ge.a Vencimento
Ne Cargos Escolar Horaria . . ~
e/ou C.R. Provas . . Basico - Més
Minimo Semanal
Nivel Escolar Fundamental
- - Fundamental
01 | Doméstica 03 + C.R. | Objetivas 36h R$ 1.870,17
Incompleto
- - Fundamental
02 | Eletricista 01 + C.R. | Objetivas 22h R$ 2.704,58
Incompleto
03 | Manipulador de 01+CR. | Objetivas | Fundamental f g R$ 1.870,17
Alimentos Incompleto
04 | Motorista cRr. | Objetivas | Fundamental R$ 2.704,58
e Praticas Incompleto
05 O;?ere.ldor de CR. Obje’tl'vas Fundamental 44h R$ 3.311.25
Maquinas e Praticas Incompleto
- _ Fundamental
06 | Operario C.R. Objetivas 44h R$ 2.135,04
Incompleto
Nivel Escolar Médio
o7 | Auxiiar de Alunos ), o R | Objetivas Médio 20h R$ 1.744,37
Especiais
08 | Monitor Cultural C.R. Objetivas Médio 36h R$ 2.704,58
og | Monitorde Educagdo o4, - | opjetivas Médio 30h R$ 1.744,37

Infantil

Nivel Escolar Superior
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10 | Engenheiro Civil C.R. Objetivas Superior 36h R$ 5.933,70
11 | Fonoaudidlogo 01+ C.R. | Objetivas Superior 36h R$ 5.933,70
12 | Fiscal C.R. Objetivas Superior 36h R$ 5.933,70
Objetivas .
13 | Pedagogo C.R. e Titulos Superior 20h R$ 3.847,99
14 | Procurador 01 + C.R. | Obijetivas Superior 20h R$ 5.933,70
Obijetivas .
15 | Professor de Artes 02 + C.R. , Superior 20h R$ 2.563,32
e Titulos
16 | Professor del oo | Obetvas | rior 24h R$ 3.078,39
Educagéao Especial e Titulos
Professor de Objetivas .
17 Educagao Infanti 02 + C.R. o Titulos Superior 20h R$ 2.563,32
1g | Professor de Séries |, , o g | OPEVaS | g erior 24h R$ 3.078,39
Iniciais e Titulos
Professor de Objetivas .
19 Educagdo Fisica 04 + C.R. o Titulos Superior 20h R$ 2.563,32
o | Professor del cr | ObEWVaS | g erior 20h R$ 2.563,32
Geografia e Titulos
21 | Professor de Historia | C.R. | O¥™3S | g herior 20h R$ 2.563,32
e Titulos
g | Professor dl g24cr | ODWAS | o oerior 20h R$ 2.563,32
Matematica e Titulos
23 | Professor de Ciencia | c.R. | O¥™AS | g perior 20h R$ 2.563,32
e Titulos
94 | Professor de 01+CR, | Oetvas [ o oior 20h R$ 2.563,32
Portugués e Titulos
g5 | Professordelingua o, o | Objetivas Superior 20h R$ 2.563,32
Inglesa e Titulos
26 | Psicdlogo C.R. Obijetivas Superior 20h R$ 5.933,70

2.2 As atribuigoes e condi¢oes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo

parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao havendo
previsdo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de

Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no
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prazo de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos

modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente

no Municipio de Nova Bassano/RS.

2.6 Auxilio Alimentagdo: vale alimentagdo no valor de R$ 17,26 (dezessete reais e vinte e seis

centavos) por dia util do més.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das Provas Seletivas, poderao
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacbes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagcdo do Edital de Abertura na integra no quadro de publicagoes
oficiais do municipio e nos sites: www.novabassano.rs.gov.br e 16/10/26
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

Inscrigoes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos (as

, S ? e . . 16/10/26 a
inscricbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de 10/11/26
execucao)
Periodo para impugnacao deste Edital de Abertura 16 a 20/10/26
Envio por e-mail das respostas as impugnacgdes deste Edital de Abertura 28/10/26
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao 11/11/26
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de
A 11/11/26

acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condicdes especiais para as Provas

: : . . . 11/11/26
Escritas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri 11/11/26

criminal, para critério de desempate

Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscricbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas e da fungao de 23/11/26
jurado em juri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar

) e 24 a 26/11/26
das inscricoes

Publicacédo de Edital com o resultado homologado das inscri¢gdes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Escritas e da fungéo 02/12/26
de jurado em juri criminal

Publicacao de Edital sobre a liberacdo da consulta do local e horario das Provas

Objetivas 04/12/26

Data provavel de aplicagao das Provas Objetivas 13/12/2026
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Periodo para comprovacgao da identidade devido coleta de impressao digital na
Prova Objetiva (para os casos em que houver necessidade de coleta de digital,
conforme rege este Edital)

14 a 23/12/26

Publicacao de Edital com os gabaritos preliminares das Provas Objetivas

14/12/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das Provas Objetivas

15 a 17/12/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

respostas das Provas Objetivas

Provas Objetivas, para leitura optica, na Sede da Fundagao La Salle as 09 horas 15/12/26
Publicacado de Edital com os gabaritos oficiais das Provas Objetivas 12/01/27
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre 12/01/27
questdes contestadas do gabarito preliminar das Provas Objetivas

Publicagdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de 12/01/27

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das
Provas Objetivas

13 a 15/01/27

Publicacao de Edital de divulgagao das notas homologadas das Provas Objetivas

19/01/27

Periodo destinado a entrega dos documentos comprobatérios da prova de
titulos pelos candidatos aprovados nas Provas Objetivas, exclusivamente
para os cargos de Professor (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto
neste cronograma de execugao)

20 a 22/01/27

Publicacdo de Edital de Convocacdo para a realizagcdo das Provas Praticas,

exclusivamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas 21/01/27
Data provavel de realizagao das Provas Praticas, exclusivamente para os 30 e/ou
cargos de Motorista e Operador de Maquinas 31/01/27
Publicac&o de Edital de divulgacdo das notas preliminares das Provas de Titulos 01/02/27

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das
Provas de Titulos

03 a 05/02/27

por cargo, modo de acesso e classificagao final

Publicagcao de Edital de divulgacao das notas preliminares das Provas Praticas 03/02/27
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 04,05e
Provas Praticas 10/02/27
Publicac&o de Edital de divulgacao das notas homologadas das Provas de Titulos

" 12/02/27
e das Provas Praticas
Publicagdo de Edital de Homologacao do Resultado do Concurso Publico, 15/02/27

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido

identificados por coleta de impressao digital, no ato da aplicagéo das provas, considerando os
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termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar identidade, observados os

procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢ao deste Edital serdo

divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRIGAO

As inscrigbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital,

exclusivamente, pelo endereco eletronico fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato

devera procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as
informacodes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela

participacao no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

O Municipio de Nova Bassano disponibiliza aos candidatos, na Secretaria Municipal de
Administracao, localizada na Rua Silva Jardim. 505, Centro, no horario de atendimento ao
publico, das 08 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17horas,
computador com acesso a internet durante todo o periodo de execugado deste Concurso

Publico, conforme o cronograma de execugao contido no item 3.1 deste Edital.

As inscricdes serao submetidas ao sistema da Fundagao La Salle até as 17 (dezessete) horas

do ultimo dia determinado no Cronograma de Execugéo, item 3.1 deste Edital.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e
imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua

inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscricao, apresentagao ou entrega
de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de

responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.
Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrigao

Do valor das taxas de inscri¢oes:

a) cargos de nivel escolar fundamental — R$ 105,00 (cento e cinco reais);

b) cargos de nivel escolar médio — R$ 141,00 (cento e quarenta e um reais);

c) cargos de nivel escolar superior — R$ 211,00 (duzentos e onze reais).

N&o havera isengao parcial ou total da taxa de inscricdo, consoante a legislagdo municipal

vigente.
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O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituigdo, salvo em

caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do
boleto bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o ultimo
dia de pagamento do boleto, considerando o caodigo de barras ou QR Code do Pix, ndo sendo

aceito outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por
qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da
efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,
PagSeguro, entre outras, considerando que o nao recebimento da taxa de inscricdo pelo

arrecadador podera implicar na ndo homologacéao da inscricdo no presente Concurso Publico.

Para fins de inscricdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o seu nimero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato nao podera efetuar mais de uma inscri¢cao para cargo distinto neste Edital, sendo

permitida apenas uma inscri¢ao por CPF.

No periodo de inscricao o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletrbnico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologagcao do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracao e

pagamento do boleto bancario.

A alteragao da inscrigdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para
fins de homologagao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricdo anterior, sendo

necessaria a emissdo de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

4.6.10 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na néao

homologacé&o da inscrigdo.

4.6.11 Em caso de necessidade de alteracao de dados da inscrigdo (cargo, modo de acesso ou

solicitagdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigao, emitir

um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4.6.12 E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo a opgéo

do cargo, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as provas.
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4.6.13 O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscrigéo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscricéo,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto
de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atengéo no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento

do boleto bancario.
4.6.14 Insercao de Foto Digital no Formulario Eletronico de Inscrigao.

4.6.14.1 No momento da inscricdo, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital

atualizada de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta.

4.6.14.2 O candidato podera adotar como referéncia o padréo de fotografia utilizado em documentos
oficiais de identificacao, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecos
que dificultem ou impecam a identificacdo do rosto, como 6culos escuros, chapéus,

mascaras, entre outros.

4.6.14.3 O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
sendo aceito arquivo com as seguintes extensdes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir
boa qualidade, apresentar somente o rosto de frente e visualizagao dos olhos. O envio da

foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.14.4 O candidato devera observar rigorosamente as instrucbes constantes do sistema de

inscricdo quanto ao procedimento de envio da fotografia.

4.6.14.5 O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificagdes previstas neste Edital, impeca
ou dificulte sua identificagdo no momento da realizacao das provas podera, a critério da
Fundacado La Salle, ser submetido a procedimento de identificacdo especial no dia de

aplicacéo das provas.

46.14.6 O envio da fotografia €& de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a Fundagao La Salle por quaisquer problemas que impegam a correta
recepcao do arquivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagao ou

quaisquer outros fatores que inviabilizem o envio.

4.6.14.7 Ao efetuar a inscrigéo, o candidato autoriza a utilizagdo de sua imagem para as finalidades
do presente Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em
materiais impressos, bem como encaminhada para fins de verificagdo no ato da admisséo,

com o objetivo de assegurar a lisura do certame.
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4.6.14.8 O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteudo

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

sexual explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera

eliminado a qualquer tempo do Concurso Publico.

Da Homologagcao e Regulamentagao da Inscricao
As condi¢bes para homologagao da inscri¢gao sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderecgo

eletrénico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscricdo no prazo e forma previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgédo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no
formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto

bancario.
E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela
participacdao no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O néao
atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacgao da inscri¢cao

sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscrigdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de

inscricdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serao aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou
outra forma que nao seja o preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da

Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores,
congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.

Verificado que o candidato nao utilizou o seu proprio numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) no momento da inscrigéo, apos o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao,

a qualquer tempo, sua inscrigdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o
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candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicacao das provas, serao
considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso

Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e
compensacgao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se

dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundacédo La Salle nao se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados
por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto
emitido. Como prevencao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto
bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do codigo de
barras que aparece na regido superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece na parte

inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento

do Formulario Eletrénico de Inscrigédo, € de sua unica e inteira responsabilidade.

Serao publicadas duas listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de
candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia.

Apéds a finalizagdo da inscrigdo e da compensagao do pagamento da taxa de inscricédo, de
modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscrigdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragédo/corregdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo

especifico no cronograma de execugao deste Edital.

Os procedimentos de inscrigdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,

considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢gdes da sua realizacao.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscrigbes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada cdpia do boleto bancario da inscrigao
realizada e do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, somente no

periodo de recurso administrativo predeterminado no cronograma de execu¢ao deste Edital.

Das Solicitagdoes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Escritas
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O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
escritas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscrigao

realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,

durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execucgdo deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa
de provas escritas do Concurso Publico. As condicbes especiais disponiveis para a realizacao

das provas escritas estao descritas no Anexo Il deste Edital.

Os documentos comprobatorios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando
necessario, deverao ter data de emissao de até 24 (meses) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
— CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundacio La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagbes especiais, por e-mail,

conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao

cronograma de execugao deste Edital.

No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscrigdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulacido da
inscricao anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o

requerimento esta vinculado ao cargo.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serédo devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso

Publico.
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4.8.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que n&o

levar o acompanhante ndo podera realizar as Provas Objetivas.

4.8.11 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundacado La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condicoes deste Edital. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da

candidata.

4.8.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de

conduta e de seguranca validas para os candidatos.

4.8.13 A solicitagdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe
médica da Fundagcao La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os

critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagcdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal, seguindo as orientacbes constantes na IN MGI/MDHC n°® 54, de
29/08/2024.

4.8.15 Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como

sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.8.16 A indicagdo do nome social da pessoa trans constara nos Editais do Concurso Publico, sendo
apresentada antes do respectivo nome civil, que sera identificado entre parénteses. As
pessoas trans deverao apresentar como identificacdo oficial no dia de aplicagao das provas

um dos documentos previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.8.17 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,

conforme item 4.8.1 deste Edital.

4.8.18 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.8.16 deste Edital.

4.8.19 O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrugdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovagao de que se faz necessaria a utilizagéo da protese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emiss&o do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 24

(vinte e quatro) meses antes da data de publicagdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio
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das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de

seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.8.20 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢cdes Especiais para as

4.8.21

provas escritas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento

diferenciado para a realizacéo das provas.

Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizac&o da prova, serao avaliados e deliberados pela Coordenacéao
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo

ao candidato, por alegacao de seu eventual baixo desempenho.

4.8.22 Situacdes operacionais inesperadas no dia de realizacdo das provas serdao avaliadas pela

Coordenacdao da Fundagdo La Salle, a qual cabera a deliberacdao adequada para a
manutencdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranca. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, néo

cabendo qualquer reclamacéo posterior.

4.8.23 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada

5.1

5.1.1

5.1.2

5.2

5.2.1

mediante a publicacdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢cdes, conforme
o0 cronograma de execugdo deste Edital. Apds a divulgagdo do resultado preliminar das
inscrigdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposicao de recurso

administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
Da Validade e Formacgao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo da
homologagao do resultado do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do Municipio de Nova Bassano/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso

Publico estardo condicionados a formagéao de cadastro de reserva de candidatos.

A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso

Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.
Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao

facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, Lei n° 7.853, de 24 de outubro
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de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°
14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n°® 14.705/2024 (fibromialgia) e suas
alteracbes, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, é
assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste Edital, cujas atribuicbes sejam

compativeis com a deficiéncia que possui.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 3.172/2020, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo ou emprego publico em relagéo ao
qual se inscreveram, consideradas as entao existentes e as futuras, até a extingdo da validade
do concurso. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido, sera assegurada uma
vaga aos deficientes, apos cada 10 vagas preenchidas por nao deficientes para o respectivo

cargo em disputa.

Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta
a pessoa condicoes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relagao
as demais, tanto para a prestacédo do concurso, quanto para o exercicio das atribui¢des do

cargo ou emprego, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizagado das
Provas Escritas, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

No ato da inscrigao, através do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,
com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas —
CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
sendo entregue tal documentagao através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,

conforme o cronograma de execugao deste Edital, mediante o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo

de 10 Megabytes.
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Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas escritas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscricdo online, indicando o

tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.
Seréao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas possuam impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente, o
documento tera validade por prazo indeterminado, independentemente da data de emisséao,
desde que seja legivel e contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato, bem como a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagbes, em conformidade com a Lei Federal n°
13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedigao do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;
¢) o cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID;

d) a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigéo

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do
exame de acuidade visual, com e sem a melhor correcdo Optica e sobre a somatoria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteragdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a fungao fisica;
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d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteracdo do funcionamento intelectual
inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas
(comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranca e

saude, lazer e/ou trabalho;

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, € necessario apresentar relatorio que
descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagdes
interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologacdo das inscrigdes, os documentos comprobatorios nao serao
avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade
com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em
momento oportuno, a pericia por junta médica do municipio. Sendo assim, o candidato sera
homologado no modo de acesso pela entrega do laudo meédico, considerando os

procedimentos previstos neste Edital.

Nao sera homologada a inscricdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de

candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que nao declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao, concorrendo unicamente

pela classificagao do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado homologado, que no ato da inscricdo se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao

do modo de acesso Universal.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliacao médica do Municipio de Nova Bassano, que tera decisao terminativa
sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio das fungdes do cargo. O comparecimento do candidato na
avaliacdo médica do Municipio na data e horario constantes da convocacéao é condi¢ao para

seguir pleiteando vaga pelo modo de acesso de Pessoas Com Deficiéncia.

A avaliagao pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento ocorrera sem o
envolvimento da Fundagao La Salle, a qual cabera prover as condigbes de acessibilidade para
a realizagao das provas objetivas pelos candidatos com deficiéncia, conforme as regras e

procedimentos deste Edital.
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Ao término do processo da pericia médica do Municipio de Nova Bassano, sera emitido um
parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condicoes de acessibilidade para o exercicio
das atribuigcdes do cargo pelo candidato, sendo acompanhada por equipe multidisciplinar do
Municipio de Nova Bassano, que avaliara durante o estagio probatorio, a compatibilidade

entre as atribuicdes do cargo e sua deficiéncia.

Caso o candidato ndo compareca na data e horario constantes da convocacido para a
avaliacéo prevista no item 5.2.16, ou essa avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento do
candidato como Pessoa Com Deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem
de classificagdo da lista Universal (classificacao geral), e ndo mais pelo modo de acesso de

Pessoa Com Deficiéncia.

Caso a avaliacao, prevista no item 5.2.16, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico,

assegurados o devido processo legal e o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos

aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para nao realizagdo de suas atribuicbes

legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao do

acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS
Das Provas Objetivas

A etapa de Provas Objetivas tera carater eliminatdrio e classificatério, aplicadas a todos os
cargos, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma sera considerada

correta, totalizando 100 (cem) pontos.

As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e
processamento eletrbnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou

consideracdes manuais.
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6.1.3 Questdo sem marcagao de alternativa, com marcacédo dupla ou rasura de alternativa por
questao, bem como por marcacido em desacordo com as orientagbes para preenchimento

sera considerada resposta errada.

6.1.4 As Provas Objetivas seréo divididas por disciplinas, de acordo com o nivel escolar do cargo,

conforme descrito abaixo:

a) para todos os cargos, exceto cargos de Professores e Pedagogo:

Disciplinas Carater N° de Peso por | Pontuagcao | Pontuagao
P Questoes| Questao Minima Maxima
Conhecimentos Classificatorio 3,00 30,00
ol AP 10 15,00 pontos
Especificos e Eliminatério pontos pontos
Lingua Portuguesa Clas.3|f.|catc'>r.|o 10 2,50 12,50 pontos 25,00
e Eliminatério pontos pontos
Legislacéo Clas_S|f|cat9r_|o 10 2,50 5,00 pontos 25,00
e Eliminatério pontos pontos
Raciocinio Lagico / Classificatorio 2,00 20,00
s AP 10 4,00 pontos
Matematica e Eliminatério pontos pontos
Total 40 o
pontos

b) Para os cargos de Professores e Pedagogo:

N° de Peso por | Pontuagcao | Pontuagao

Disciplinas Carater Questoes| Questao Minima Maxima
Conhecimentos Classificatorio 3,00 30,00
il e 10 15,00 pontos
Especificos e Eliminatério pontos pontos
Lingua Portuguesa CIas.3|f|cat9r.|o 10 2,50 12,50 pontos 25,00
e Eliminatério pontos pontos
Legislacado Aplicada Clas.3|f.|cat<’)r.|o 10 2,50 5,00 pontos 25,00
e Eliminatério pontos pontos
FundamNentos da Classificatorio 10 2,00 4,00 pontos 20,00
Educacéao pontos pontos
Total 40 100 pontos

6.1.5 Considerando o carater classificatorio e eliminatério das Provas Objetivas, sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério,
para todos os cargos deste Edital. O item 6.1.4 deste Edital ilustra o carater das Provas
Objetivas por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que n&o alcancgar esse
desempenho minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado

de reprovado.

6.1.6 Os conteudos programaticos das provas sao partes integrantes deste Edital, conforme Anexo
[l.
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Da Aplicagao das Provas Objetivas

A data, o local e horario das Provas Objetivas serdo divulgados através de edital especifico e

consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,

apos o término das inscrigdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na

sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03:00 (trés) horas para realizar as Provas Objetivas e

preencher a grade de resposta.

Apos oinicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)

hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do

inicio do tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacao das provas sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos
fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a

realizagdo da prova.
N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto, em perfeito estado de conservagao, e que contenham o
numero de registro ou CPF, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos, assinatura e que
contenham o numero de registro ou CPF: (e-Titulo, CNH digital, RG digital e Carteiras de

Ordens ou Conselhos) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serao aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste

Edital como:

protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versao

impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
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funcionais sem valor de identidade; ou ainda copias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do

préprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

6.2.11 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢cdes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracdo, inviolado e atualizado. A Fundacéo La Salle nido se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento

digital em aplicativo proprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificagcao com fotografia e assinatura, inviolados,

e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificacdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranga, para

entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacao dos candidatos,

bem como protocolos de solicitagido de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, que compreendera coleta de dados,

de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o cédigo de
autenticacdo eletrdnica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagao das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia

online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéo
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagao. A identificagdo especial podera
ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificagdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 € 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em

cartério de um documento de identificacdo valido para este certame, para o endereco
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eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de

execucao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execugdo deste Edital, ndo

tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificacao especial sera deliberada pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validagcdo da identificacdo especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da

motivacao, acarretara na eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizagcdo da prova por candidato que n&o tenha sua inscrigdo

homologada.

6.2.23 N&o serdo analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscricdo de candidatos que

nao constem no Edital de Homologagao das inscri¢gdes, no dia de realizagdo das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico

por desisténcia.

6.2.25 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das Provas Objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso

em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo

de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a

aplicacao das Provas Objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspegcao dos remédios, os quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do

medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

6.2.29 Apds o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com

qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacoes, carteiras,
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equipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relogios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em

siléncio, sob pena de eliminagao imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrénicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundacao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na

eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou
da parte superior da cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenacgédo do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a manutengdo da seguranga na aplicacdo das provas,

sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,

a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a

aplicacéo das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o

fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizacido das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao

sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos

sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenagao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de seguranga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagéo Local da
Fundacdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.
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6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do

Concurso Publico, sendo iniciados os trémites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste

Edital, durante a realizacao das provas, 0 mesmo tera declarada sua imediata eliminacao.

6.2.40 Em caso de eliminagdo do candidato durante a realizacdo das provas, a Coordenacéo da
Fundacgao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, ndo sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,

seja original ou copia.

6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacgao da Fundacao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,

considerando a eliminagao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldgicas, aguda ou crbnica, durante a aplicacao
das provas, a exemplo de alteragcbes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiracao, dentre outros, nao havera consideracoes para fins de alteracéo ou

prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serao convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a

inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno

de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressdo ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundacgao La Salle procedera com a substituicido ou complementacao dos

cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura

Optica serdo computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

6.2.48 Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou

falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.
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O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatéria
a devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado

sumariamente do Concurso Publico.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos

candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenacéao do local. Tais malotes permanecerao armazenados na sede
da Fundacido La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica

biométrica e autenticagdo por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execucdo deste Edital, nas
dependéncias da Fundagado La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.
Somente poderao participar desse procedimento candidatos inscritos e homologados neste

Concurso Publico.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cao de rubrica, sob

pena de eliminagédo do candidato.

Nao sera admitido tempo extra de execucdo das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara o recolhimento dos materiais que estejam de

posse do candidato.

N&o sera permitido o acesso ao local de provas portando arma de fogo de forma ostensiva. O
candidato que necessitar ingressar no local de provas portando arma de fogo devera observar
os procedimentos e requisitos estabelecidos neste Edital para a solicitacdo de atendimento
especial, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e o acondicionamento da arma.
A Fundacgao La Salle ndo se responsabilizara pela guarda, acondicionamento ou custddia do

referido objeto.
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6.2.57 Nao sera permitido o acesso ao local de provas portando arma branca, bem como a Fundacgao
La Salle ndo se responsabilizara pela guarda, acondicionamento ou custédia do referido

objeto.

6.2.58 Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade

de resposta pessoal do candidato.

6.2.59 Com o objetivo de subsidiar a interposicdo de recursos, durante cada fase recursal sera
disponibilizada a vista da respectiva prova, por meio do endereco eletrbnico

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgacdo dos

gabaritos de cada etapa de provas.

6.2.60 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram as Provas Objetivas, no enderego eletrénico

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das

notas preliminares das Provas Obijetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 30 (trinta)

dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo candidato.

6.2.61 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da

imagem da folha de respostas.

6.2.62 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacio La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer

ressarcimentos provenientes de alteracdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.63 A Fundagao La Salle nao se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o

processo de realizagao das provas.

6.2.64 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos

previstos neste Edital.

6.2.65 A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar

acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.66 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criangas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo

eliminados do concurso publico.

6.2.67 O candidato podera solicitar Atestado de Comparecimento a prova por meio do enderego

eletrénico - selecao@fundacaolasalle.org.br. A solicitagéo sera atendida em até 03 (trés) dias
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Uteis apoOs a realizacdo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as
grades de respostas e as listas de presenca, conforme previsto no cronograma de execugao
deste Edital. Serdo aceitas apenas as solicitagbes encaminhadas em até 20 (vinte) dias

contados da data de realizagdo da prova.

O processo de desidentificacdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a corregao
das grades de respostas das Provas Objetivas ocorre por meio de processo eletronico de

leitura optica.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagao dos prédios

em que ocorrera a prova.

A Fundacdo La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da
realizagdo das provas. Em caso de situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico ou ao médico de sua confianca, conforme conveniéncia e/ou
disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao

podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades

previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter

vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros

candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no

ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,

conforme previamente informado;
e) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-

lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da Prova Objetiva ao término do tempo

regulamentar;
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h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagéo La Salle, se for o
caso, para confirmacao da presenca e da identidade quando da realizagao das provas e

(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o

término do tempo destinado a sua realizagao, considerando a determinagao do fiscal;

I) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado

pela Coordenacéo do local de provas;
m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apds ingresso em sala de provas;

n) detectado que o procedimento de sua identificacdo para entrada da sala de provas foi

realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscricao realizada, tais como CPF ou

nome;
p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,

com objetivo de obter informagdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,

maquina fotografica, arma de fogo, arma branca, etc.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As Provas de Titulos referentes a formacdo académica de pds-graduacao tém carater
classificatorio e destinam-se, exclusivamente aos cargos de Professores e Pedagogo,
conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A etapa de Provas de Titulos tem pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, condicionada a
entrega da documentacgéao pelos candidatos aprovados na etapa de Provas Objetivas.
Somente serdo aceitos titulos de cursos de formagdo académica de pds-graduacgao

concluidos e nas categorias de Especializacdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto
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Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu), vinculados diretamente a area de formagéao do cargo
pleiteado ou relacionados a area da Educacgéao, desde que n&o seja o requisito de provimento
do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)

devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informacdes

pertinentes para sua avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente

do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de

alteragao de nome (Certidao de Casamento ou de Divoércio ou de inser¢cao de nome).

Nao serao considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrénica que

nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo ou com assinatura

digital que ndo contenham cadigo de autenticidade eletrénica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Para fins de comprovagao da titulacdo de formacdo académica, nas categorias de pos-

graduacéo, serao considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracao de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituigcdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengdes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo.

c) Especializagao ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusao de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certiddo/declaragao de concluséo de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializagao, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do

candidato.
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6.3.10 Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formagcao académica que serdo aceitos

e a respectiva pontuacao atribuida:

Categoria dos Titulos de Formagao ) N° de Titulos
Pontuagao por Titulo
Académica Aceitos
Doutorado (Stricto Sensu) 10,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 6,00 pontos 1
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu) 4,00 pontos 1

6.3.11 A pontuacdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na etapa de Provas de Titulos de
formacao académica, independente do candidato possuir comprovagao superior de titulagao.
6.3.12 Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.
6.3.13 A entrega dos documentos da titulagcido de formagao académica devera ser realizada
considerando os seguintes procedimentos:
a) acessar o) site da Fundacéo La Salle, através do link

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo

especifico, conforme o cronograma de execuc¢ao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagdo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricdo deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato poderd, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio;

e) Somente serdo considerados e avaliados os documentos enviados pelo ultimo protocolo.

6.3.14 O envio dos documentos comprobatérios das Provas de Titulos podera ser realizado
até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo,
consoante ao cronograma de execucao deste Edital.

6.3.15 Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) os documentos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de

serem desconsiderados;
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e) estiverem sem o cédigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela internet ou que o
cédigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes no documento.

6.3.16 A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.3.17 Para fins de avaliacdo, somente serdo considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagéo La Salle.

6.3.18 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serédo
desconsiderados para fins de avaliagdo da Banca Examinadora.

6.3.19 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasidao dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaracgdes ja entregues.

6.3.20 Os documentos entregues como titulos ndo serao devolvidos aos candidatos.

6.3.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.3.22 A nao entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatoéria dos titulos acarretara em
nota zero na prova de titulos.

6.3.23 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

6.3.24 Motivacao para nao valoragao dos titulos de formag¢ao académica:

a) nome diferente do que consta na inscricao do candidato, sem apresentacado de documento
comprobatorio de troca de nome por motivagao legal;

b) data de concluséo do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;

c) falta de assinatura do responsavel técnico ou da autoridade competente da entidade
emissora, quando exigivel para sua validade;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;

e) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado ou da educagao;

f) documento sem cddigo de autenticidade ou sem assinatura eletronica valida ou que o
codigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagéo dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

j) titulo sem validagéo dos 6rgdos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagéo académica; (Lato
Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;
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m)sem o historico escolar do curso, quando for o caso;
n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacédo La Salle.

6.3.25 Por decorréncia do periodo de recurso administrativo da etapa de Provas de Titulos, serao

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

considerados documentos que esclaregcam ou complementem dados de documentos ja

entregues, conforme descrito a seguir:

a) enviar comprovante de alteracdo de nome, por motivagao legal;

b) enviar documento da entidade emissora com informag¢des complementares e saneadoras;

c) reenviar documento com possibilidade de autenticacao;

d) enviar documento que comprove a revalidacao do titulo no pais ou traducéo juramentada
por tradutor publico;

e) reenviar documento assinado.

Das Provas Praticas

A etapa de Provas Praticas tera carater eliminatério e classificatorio, aplicada exclusivamente
aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com aplicacao individual por candidato

e com pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na execucao das Provas
Praticas, como forma de obter aprovacao nesta etapa. O candidato que nao obtiver a nota

minima sera eliminado do Concurso Publico, com atribuicao do resultado de reprovado.

Serao convocados para as Provas Praticas os candidatos aprovados e classificados na etapa
de Provas Objetivas, observados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital, até o
limite quantitativo previsto para cada cargo, respeitada a ordem de classificagdo, conforme

quadro abaixo:

c Total de Convocados Convocados
argos .
Convocados | Acesso Universal Acesso PCD
Motorista 20 19 01
Operador de Maquinas 20 19 01

As Provas Praticas tém por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato
no trabalho que ira executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do

equipamento.

Em caso de néo ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serao convocados os demais candidatos aprovados

pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagado. Os candidatos nao
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convocados para a realizagao das Provas Praticas, estdao automaticamente eliminados deste

Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as Provas Praticas deverao estar no local de
realizacdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o

inicio das atividades.

O candidato que nao comparecer as Provas Praticas, no horario determinado, independente
da motivacido da auséncia ou nao puder realiza-la por nao portar documento de identificagao

e/ou habilitagdo necessaria sera eliminado do Concurso Publico.
O candidato convocado para as Provas Praticas devera:
a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, no modelo fisico ou digital (em
aplicativo proprio), conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos dos cargos

especificos, dentro do prazo de validade, quando exigido pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo nao realizardo a prova de direcado veicular e serdo eliminados do Concurso Publico,

com resultado de reprovado.

N&o serdo aceitas copias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de ocorréncia

de perda e/ou furto para fins de realizacdo das Provas Praticas.

O local, o horario, descricdo dos veiculos e demais informacbes complementares serao
publicadas no Edital de Convocacdo para as Provas Praticas, conforme previsto no

Cronograma de Execugéao deste Edital.

As condigbes estruturais do local de chegada, espera e realizagao das provas, bem como as
condicbes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda,
atrasos decorrentes da propria organizagao das atividades ndo servirdo de motivos para

tratamentos diferenciados, mudancga de horario ou de dia para a realizagdo de nova prova.

Casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-
se as atividades ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,

nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por nao haver

previsdo de horario para o término das Provas Praticas.

Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais das provas,

onde receberao as instrugdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.
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Somente o proprio candidato podera deliberar por realizar e prosseguir nas atividades
propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das

atividades estabelecidas no dia de prova.

Consideragdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados

durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacao.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da Prova Pratica

em local reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagao, sem

comunicar-se com os demais candidatos.

O processo de aplicacao das Provas Praticas podera ser filmado, a critério da Fundacao La
Salle, para modo de verificacao e deliberacao, exclusivamente, da Banca Examinadora. Os

videos nao serao disponibilizados aos candidatos.

Para o cargo de Motorista a Prova Pratica de direcdo veicular consistird na condugédo de
veiculo pesado e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, avaliagdo da habilidade
na conducio dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em
consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, avaliacao da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacao da

completa execugao do percurso estipulado, conforme segue:

a) 50 (cinquenta) pontos — realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislagéo de

transito vigente, em local e tempo determinados;

b) 50 (cinquenta) pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota determinada, de

acordo com a legislagao de transito.

Etapa 1 — DA BALIZA - realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislagao de
transito vigente, em local determinado, com valoragdo maxima de 50 (cinquenta) pontos. O
tempo maximo para a realizagdo da etapa da baliza sera de 05 (cinco) minutos. A delimitagéao
da vaga da baliza observara o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta
por cento). O tempo sera contado da partida de ignicdo e encerra-se com a sinalizagéo do
candidato que concluiu a devida etapa da Prova Pratica. Sera atribuida nota zero nesta etapa,

ao candidato que cometer qualquer infragéo relacionada abaixo:
a) nao fazer uso do cinto de seguranga;
b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c) tocar os delimitadores de balizas;

Fundagao

E d0:
e Lay ~Salle



6.4.23

6.4.24

6.4.25

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

d) subir cordédo de calgada;

e) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

f) causar acidente durante a execug¢do do exame;

g) tempo superior ao estabelecido para realizar a baliza (05 cinco minutos).

Todo candidato inicia esta etapa da Prova Pratica da baliza com 50 (cinquenta) pontos, sendo
descontados 10 (dez) pontos por infracdo de transito registrada no ato de realizacdo das
Provas Praticas, até o limite de 5 (cinco) infragdes, ocasido em que o candidato tera nota zero
nesta etapa. Por exemplo, serdo consideradas infracdes, passiveis de desconto de 10 (dez)

pontos, por infracdo, o que segue relacionado abaixo:

a) nao sinalizar com antecedéncia a manobra de entrada e saida da baliza;
b) ndo fazer as marchas, adequadamente, no tempo certo;

c) estacionar a mais de 50cm do meio fio;

d) conduzir de forma inadequada ao dirigir e manobrar em vias publicas;

e) interromper o funcionamento do veiculo;

f) cometer outras infragdes, conforme o Codigo de Transito Brasileiro.

Etapa 2 — DO CIRCUITO DE RUA - dirigir o veiculo pesado, em circuito de rua, em
consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, com valoragdo maxima de 50
(cinquenta) pontos. Sera atribuida nota zero nesta etapa, ao candidato que cometer qualquer

infragc&o relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranca;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;
c) desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatéria;
d) subir corddo de calg¢ada;

e) exceder a velocidade da via;

f) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

g) causar acidente durante a execugio do exame.

Todo candidato inicia a Prova Pratica com 50 (cinquenta) pontos nesta etapa, sendo
descontados 10 (dez) pontos por infragao de transito registrada no ato de realizagcao da Prova

Pratica, até o limite de 5 (cinco) infragbes, ocasido em que o candidato tera nota zero nesta
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etapa. Por exemplo, serdo consideradas infragdes, passiveis de desconto de 10 (dez) pontos,

por infracdo, o que segue relacionado abaixo:

a) ndo observar a sinalizagdo da via;

b) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

c) cometer erro de posicionamento na via ao realizar conversoes;

d) conduzir o veiculo usando somente uma das méaos no volante;

e) interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, no decorrer da prova;

f) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
g) desengrenar o veiculo nos declives;

h) cometer outras infragcdes, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro.

Para o cargo de Operador de Maquinas a prova consistira na conducido e operagao de
retroescavadeira, composta de verificagcao de itens de seguranca, avaliacao da condugao do
equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como

avaliagao da correta e completa execugao das tarefas estipuladas, conforme segue:

a) 50 (cinquenta) pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade
especificos, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado

tempo;

b) 50 (cinquenta) pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com

retroescavadeira, em determinado tempo.

Etapa 1 — CAVAR UMA VALA: de 03 metros de comprimento e 01 metro de profundidade,
aproximadamente, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, considerando o
tempo maximo de 08 (oito) minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida de ignigcdo do
veiculo e encerra-se com a sinalizagao do avaliador que determinara a conclusao da etapa
da Prova Pratica ou pelo tempo esgotado. Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero)

a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os parametros relacionados abaixo:

Critérios de Avaliagao Pontuacgao

Identificar 3 (trés) itens de verificagdo/manutengdo diaria da maquina
. 05 pontos
retroescavadeira
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Aproveitamento dos dispositivos de controle (alavancas de comando de

profundidade, borda integra e fundo nivelado)

transmissao, hidraulico e reverséo, posicdo da maquina no local indicado 15 pontos
e da concha, cambio neutro, aceleragédo mediana)
Habilidade e dominio ao comando do equipamento (escavacgao, 15 )
_ L _ pontos
descarga, cambio, estabilizacio, rotagdo do motor, travamento da lancga)
Qualidade da vala (alinhamento com a marcagdo, comprimento,
15 pontos

6.4.28 Etapa 2 —- CARREGAR CAMINHAO: com 03m? de material sélido (aproximadamente), com

6.4.29 A lista dos candidatos convocados para as Provas Praticas, dia, horario, local de aplicacao,

6.4.30

o uso do carregador dianteiro da retroescavadeira, no tempo maximo de 08 (oito) minutos. O
tempo da prova tem inicio pela partida de ignicdo do veiculo e encerra-se com a sinalizagao
do avaliador que determinara a conclusao da etapa da Prova Pratica ou pelo tempo esgotado.

Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os

parametros relacionados abaixo.

enchimento da concha, transporte e descarga do material)

Critérios de Avaliagao Pontuagéo

Procedimentos de partida (transmissdo, posigdo da concha, freios e

10 pontos
rotacdo do motor)
Aproveitamento dos dispositivos de controle (correto uso das alavancas

20 pontos
de comando de transmisséo, hidraulico e reversao)
Habilidade e dominio ao comando do equipamento (eficiéncia no

20 pontos

bem como os equipamentos/instrumentos, com marca, ano/modelo dos veiculos a serem
utilizados serdo publicados, através de Edital Informativo especifico, através dos sites

fundacaolasalle.org.br/concursos e www.novabassano.rs.gov.br conforme o cronograma de

execucao deste Edital.

No dia da realizagao das Provas Praticas, o candidato assinara a lista de presencga e a ficha

de avaliacado individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na

presencga da comissao de provas.
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6.4.31 Sera eliminado da Prova Pratica, com atribuicdo de nota zero, o candidato que demonstrar

inaptiddo na conducéo e dominio do veiculo e/ou realizar a etapa, de modo que comprometa

sua idoneidade e/ou a preservacao do bem publico.

6.4.32 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado

71

o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a

realizagcao da prova em local diferente do designado;
b) langcar m&o de meios ilicitos para execugao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou

demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido

a mesma;
€) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;
f) deixar de assinar a Lista de Presencga ou Ficha de Avaliacao;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar

continuidade a execugao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de

conservacao, para fins de identificacao;

i) nao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitagdo

exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentar usar

de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as prova Provas Praticas no tempo maximo determinado

ou nao obter a nota minima para fins de aprovacao;

1) descumprir quaisquer orientacdes e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
Concurso Publico, cujo calculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas ao cargo,

conforme descrito no item 2.1 deste Edital.
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Para os cargos com somente Provas Objetivas, a nota final sera obtida pela soma das notas
atribuidas as disciplinas que compdem a referida prova, totalizando o maximo de 100 (cem)

pontos.

Paras os cargos com Provas Objetivas e Provas Praticas (Motorista e Operador de Maquinas),
os candidatos poderao atingir o maximo de 200 (duzentos) pontos na nota final, considerando

a soma das notas das Provas Objetivas e das Provas Praticas.

Para os cargos com Provas Objetivas e Provas de Titulos (Professores e Pedagogo), os
candidatos poderao atingir o maximo de 110 (cento e dez) pontos na nota final, considerando

a soma das notas das Provas Objetivas e das Provas de Titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas Provas Objetivas para
todos os cargos e a classificagdo minima, exclusivamente para os cargos com Provas
Praticas. O candidato que nao obtiver tal desempenho minimo, seja pela nota ou classificagao

das Provas Seletivas, tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacao do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo

relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de aplicacao das Provas Obijetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungéao de jurado criminal (de acordo com
a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) em QUARTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
e) em QUINTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Legislagéo, se aplicavel ao cargo;

f) em SEXTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Legislacao Aplicada, se aplicavel ao

cargo;
g) em SETIMO lugar, maior nota na Prova Pratica, se aplicavel ao cargo;
h) em OITAVO lugar, maior nota na Prova de Titulo, se aplicavel ao cargo;
i) em NONO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

j) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Da Comprovacao de Participagao Como Jurado no Tribunal do Juri para Critério de

Desempate
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O candidato que exerce ou exerceu a fungdo de jurado em juri criminal, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes do presente Concurso Publico, devera apresentar copia autenticada da declaragao
e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,

consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.
Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:
apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

a) em arquivo corrompido;

b) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

¢) documento nao autenticado ou que nao tenham cédigo de autenticidade eletrénica, quando

emitido pela internet.

Apds o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nido sera

devolvida.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS
INSCRIGOES, DOS GABARITOS E DAS NOTAS DAS PROVAS.

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacao de

resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias lteis,

conforme o cronograma de execugao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera

desconsiderado para fins de analise.
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Apds o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicéo de recurso administrativo de modo

intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do

questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das Provas
Objetivas, sendo os fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme

cronograma de execugao deste Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera

considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questao especifica para o cargo, a mesma sera

considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos ou
constatacao de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida

fundamentacao.

Por deliberacado da Fundagao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragédo do
gabarito oficial apds a sua publicagéo, sera publicada uma retificacdo do gabarito oficial, com

fundamentacao para a alteragao.

Todos os recursos administrativos interpostos contra o gabarito preliminar serdo analisados
quanto ao seu mérito. As justificativas das decisdes da Banca Examinadora serdo divulgadas
por meio de edital. Nao serdo encaminhadas ou disponibilizadas respostas individualizadas

aos candidatos.
Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentacgdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as

especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagao
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados

para fins de analise.

Fundacao

Execugao: La Salle



8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal

nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacao La Salle, através do

site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos

estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena

do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢ao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na

digitacao dos gabaritos, de equivoco na formulagcao de questdes ou de suas fundamentagdes.

A disponibilizacdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagao,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo

candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos

documentos digitais, independente das alega¢des do candidato, no ambito administrativo.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo da classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota

ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo seréao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasiao dos recursos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja

entregues.

Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste

Concurso Publico.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO
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O Municipio de Nova Bassano/RS reserva-se o direito de nomear os candidatos aprovados
no Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens
de classificagao dos aprovados e forma de acesso, Universal ou por acesso de Pessoa Com

Deficiéncia, por cargo.

A aprovacgdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de

classificagéo, ressalvadas as vagas disponiveis no Edital.

A convocacao oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de
Nova Bassano/RS, por meio de WhatsApp, e-mail ou telefone fornecidos pelo candidato no
ato da inscricado, anunciando que o candidato foi nomeado e se aceita a vaga e publicagdo no

Diario Oficial do Municipio de Nova Bassano/RS, disponivel www.novabassano.rs.gov.br e

nos murais da Prefeitura Municipal, sito a Rua Silva Jardim, 505, térreo, Centro, Nova

Bassano/RS.

E de exclusiva responsabilidade do candidato classificado manter seus dados cadastrais
atualizados junto a Fundacéo La Salle até a data de publicacdo do Resultado Homologado do
Concurso Publico. Apés essa data, a atualizagao dos dados devera ser realizada diretamente

junto ao Municipio de Nova Bassano/RS, mediante protocolo junto a Prefeitura Municipal.

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovagdo dos requisitos e

demais documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e

psicolégicos de ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituigao

Federal;
C) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias
da Lei Federal n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, obtendo parecer favoravel da Comissao Especial de Selecdo e

Acompanhamento, conforme subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital;
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre,
comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissao Especial de Pericia
Médica do Municipio) e Exame Psicoldgico (a ser realizado por érgao credenciado). Poderao

ser exigidos exames médicos complementares, que correrdo por conta do candidato;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo ou emprego a que concorre,
mediante apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais

Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, atualizada;

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou funcbes publicas,
abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo
vedada também a percep¢ao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.

40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracgéo de cargo;

1) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverao ser apresentados ainda, os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e a certiddo negativa eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servico Militar
Obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha

sido liberado, se candidato do sexo masculino;
g) Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;
h) Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;
i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;
j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao;
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I) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, atualizada.

No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da posse, mesmo tendo sido

aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames

admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio
Probatério, com duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislacédo
municipal, durante o qual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacéo, ao final do

Estagio Probatorio, é condicdo para a aquisi¢do da estabilidade no cargo.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao
municipal. As atribui¢des dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste
Edital, complementadas pela lei de criacdo dos cargos, que deverdo ser integralmente
cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a

critério do Municipio de Nova Bassano/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do Municipio

de Nova Bassano/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado nos  sites

fundacaolasalle.org.br/concursos e www.novabassano.rs.gov.br, além da publicagdo no

quadro de publicacdes oficiais do municipio.

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por

parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicbes da sua realizacao.

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢gdes posteriores seguirdo

conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,

oportunidade na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposigdes e instrugbes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou

Avisos oficiais divulgados pela Fundagéo La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos

€ www.novabassano.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo, constituirao

normas que passarao a integrar este Edital.
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Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serdo considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer

documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execug¢do. A impugnagao devera ser realizada através do

endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.or e devera ser devidamente

fundamentada, com argumentacgéo l6gica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de

execucao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata. A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Nova Bassano, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos

os atos decorrentes de sua inscrigéo.

O Municipio de Nova Bassano e a Fundacgao La Salle ndo se responsabilizarao por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou

confeccionados por terceiros.

As disposicoes legais previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundacdo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execug¢ao do certame de modo a garantir a lisura
e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Nova Bassano, a

quem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados

na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

Nao sera dado, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagao, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O

candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

De acordo com a necessidade, do Municipio de Nova Bassano podera realizar Concurso
Publico para o cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocacao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de

validade do mesmo. O Municipio de Nova Bassano podera realizar novo Concurso Publico

Fundagao

E d0:
e Lay ~Salle


mailto:selecao@fundacaolasalle.org.br

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

10.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico da Fundagdo La

Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Nova Bassano.

Nova Bassano, 16 de outubro de 2026.

Sr. Jodo Paulo Maroso
Prefeito Municipal em exercicio

Fundacao
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem

assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: Doméstica

Requisitos:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes:
a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou
arrumacgao de moéveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao de
moveis e utensilios, bem como na arrumacao dos mesmos; fazer o servigo de faxina em geral;
remover o po dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
tapetes e utensilios; lavar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo de
depdsitos, colocando-o0 no recipiente apropriado; lavar vidros, espelhos e persianas; preparar
alimentos, fazer café e, eventualmente, servi-los; executar tarefas afins.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.

Cargo: Eletricista

Requisitos:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

¢) Possuir Carteira de habilitacdo na categoria “C”

d) Possuir Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART, quando exigida para o exercicio
das atribuicbes do cargo.

e) Possuir curso de Eletricista

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes
elétricas, instalagao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagcdo publica; fazer enrolamentos de bobinas;
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desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, extensoes,
alternadores, motores de partida, etc; reles, reguladores de tensao; executar a bobinagem de
motores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizacao;
manutencdo de bombas de agua no interior; providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessarias a execugado dos servicos; dirigir veiculos oficiais, exclusivamente para a
execucao das atividades do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
chefia ou autoridade superior; executar tarefas afins.

Carga horaria Semanal: 22 horas

Cargo: Manipulador de Alimentos

Requisitos:
Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto;
Idade: Minima de 18 anos.

Atribuicoes:

1. Zelar pela limpeza e organizacao da cozinha, estoque e refeitério;

2. Limpar e higienizar de acordo com formulario fornecido pela nutricionista: armarios,
prateleiras, estoque, geladeiras, freezers, fornos, fogbes, bancadas, pias, refeitério, pisos, ralos,
teto, paredes, portas, janelas, telas, luminarias, interruptores, tomadas, macanetas, cadeiras,
mesas, liquidificador, batedeira, extrator de suco, balanca, coifa, panelas, utensilios domésticos,
estrados, caixas plasticas, lixeiras, caixas de gordura;

3. Receber e acatar do nutricionista e da diregado da escola as instru¢gdes necessarias para o
seguimento das boas praticas de manipulagdo dos alimentos, de acordo com a legislagédo
sanitaria vigente.

4. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar, observando
qualidade, quantidades e prazo de validade;

5. Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacado escolar, observando data de
validade e condicbes de consumo;

6. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, ou seja,
alimento seguro;

7. Preparar refeicdes conforme instrugcdes e cardapios pré-estabelecidos pela nutricionista,
zelando pelo registro diario do numero de refeigbes servidas e aceitagao do cardapio;

8. Distribuir as refeicbes, no horario indicado pela direcdo da escola ou pela nutricionista;

9. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, estoque, armarios, refeitério);

10. Cuidar da manutencao do material e do local sob seus cuidados;

11. Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacao Escolar ou pela dire¢cao da escola
e manté-lo sempre limpo e desinfetado;

12. Ter afeto e atengao aos alunos;

13. Ter amor pela profissao que esta desempenhando;

14. Preencher formularios de controle de temperatura, controle de estoque, adesdo a
alimentacao escolar, entre outras e enviar a nutricionista mensalmente;

15. Estar sempre em pleno estado de higiene e de saude fisica e mental, de touca, sapato
fechado, com unhas curtas e sem esmalte, sem brincos, colares, anéis, alianga, relégio,
pulseiras, maquiagem e perfume;

16. Participar de atividades de educac&o nutricional juntamente com a nutricionista e sempre
prezar por uma alimentagao saudavel e equilibrada, seguindo orientacées dadas;
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17. Participar de cursos de capacitacdo promovidos pela nutricionista, escola, prefeitura,
Conselho de Alimentagao Escolar, Vigilancia Sanitaria, dentre outros;

18. Seguir o Manual de Boas Praticas e os POPs - Procedimento Operacional Padronizado,
documentos presentes nas escolas e que descrevem a forma correta de executar o trabalho e o
passo-a-passo como executar tarefas no estabelecimento, respectivamente;

19. Ter nogbes basicas sobre higiene e limpeza, desinfeccdo de alimentos, recebimento e
armazenamento de matérias-primas, doencas transmitidas por alimentos, preparacdes
saudaveis, lavagem correta das maos, dentre outros.

20. Manter a nutricionista e diretora de escola informada de qualquer acontecimento ou situagéo
inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho;

21. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 36 horas;
b) Recrutamento: Geral, por concurso publico.

Cargo: Motorista

Requisitos:
a) Idade: Minima de 21;
b) Instrugédo: Ensino Fundamental Incompleto;

c¢) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo para o exercicio de motorista Categoria “C”, de
acordo com as categorias e normas brasileiras de transito.

Atribuicoes:
a) Descri¢ao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descrigéo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregcéo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo em outras
tarefas, quando o mesmo nao estiver em movimento; preencher e apresentar ao Setor
Competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar
mecanicos no conserto dos mesmos; executar tarefas afins.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Cargo: Operador de Maquinas

Requisitos:

a) ldade: Minima de 21;
b) Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto;
¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “C”.

Atribuicoes:
Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; transportar terra;
proceder escavacdes, terraplanagem, aterros e compressdes do solo, compactacao e trabalhos
semelhantes; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
providenciar o abastecimento de combustivel, lubrificante e agua; eventualmente, dirigir outras
espécies de veiculos; executar tarefas mecanicas, auxiliando o responsavel pela oficina;
executar tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

Cargo: Operario

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18;
b) Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgao e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas;

efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
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publicas e préprios municipais; proceder a limpeza de oficinas, inclusive de gabinetes e
sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigos de jardinagem, nos servigcos de arborizacao urbana e reflorestamento em
geral; executar trabalhos no britador municipal; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de pracas;
executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo: Auxiliar de Alunos Especiais

Requisitos:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio completo;

¢) Curso de formacgao na area da Educagdo com carga horaria de 40 horas.

Atribuicoes:

Promover acessibilidade e atendimento as necessidades especificas do aluno no admbito da
acessibilidade, das comunicagdes e da atencao aos cuidados pessoais de alimentagao, higiene,
locomogao e aprendizagem. Prestar auxilio individualizado ao aluno que nao realiza atividades
com independéncia; ser dinamico, buscando solugdes quando necessario — atuando de forma
articulada com os professores do aluno publico alvo da educacado especial, da sala de aula
comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais do contexto escolar.
Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades dos alunos considerando as suas
necessidades: corporais, afetivas, emocionais, cognitivas, estéticas e éticas. Acompanhar junto
com os professores, pedagogas e dire¢do de escola o desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos. Promover a interagdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como
um todo. Contribuir na garantia da seguranga, integridade fisica e emocional do aluno, seus
colegas e professore. Auxiliar o professor com os demais alunos sempre que 0 mesmo esteja
realizando um atendimento individualizado ao aluno com NEE. Assegurar ao aluno a
participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso
proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo. Manter sigilo ético.
Participar da formagao continuada, proposta pela SMED. Buscar cursos de aperfeicoamento
constantemente, para melhor atender as diferentes demandas que se apresentam na sala de
aula. Cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma. Executar
tarefas afins.

- Carga horaria: 20 horas semanais

Fundagao

E a0:
Xecueso 1 a ~Salle



MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cargo: Monitor Cultural

Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) ldade: Minima 18 anos.

Atribuigoes:

a) Organizar bibliotecas nas escolas e/ou centro cultural, registrar, classificar e catalogar material
cultural, obter dados de obras bibliograficas; assistir aos leitores na escolha de livros, periédicos
e na utilizacdo catalogo-dicionario; registrar a movimentagao de livros, panfletos e periddicos;
apreciar sugestdes de leitores interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas de
periodos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar atividades afins;

b) Guiar e orientar grupos de visitantes pelos espagos expositivos do museu; auxiliar na
manutencdo e conservacido do espaco e dos objetos; realizar atividades de pesquisa e
divulgacéo;

c) Supervisionar e manter os equipamentos do telecentro diariamente; registrar usuarios e
apresenta-los ao telecentro; mostrar aos usuarios como usar todos os equipamentos do
telecentro; assegurar que os equipamentos do telecentro sejam mantidos em boas condigdes
de uso; zelar pelo bom funcionamento do telecentro.

Carga horaria semanal: 36 horas

Cargo: Monitor de Educacgao Infantil

Requisitos:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Médio completo.

Atribuicoes:

a) Descricao sintética: Executar atividades de educacéo, orientagao e recreacgao infantil.

b) Descri¢gdo analitica: Executar servigos de atendimento as criangas e zelar pelas mesmas,
oferecendo-lhes atencgao e tratamento adequados as necessidades; promover manutencao da
higiene, tanto das criangas, como do ambiente; preparar refeigcbes necessarias ao atendimento
das criangas; guardar e conservar alimentos em vasilhames e locais apropriados; auxiliar na
alimentacao; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar; executar trabalhos
rotineiros de limpeza em geral; obedecer a determinag¢des do Diretor da Escola, comunicando
imediatamente qualquer anormalidade que eventualmente venha ocorrer; executar atividades
diarias de recreacao, de artes, entretenimento e ritmicas, sob a orientagcao de profissional da
educagao; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, em auxilio ao
professor; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades das criangas, considerando as suas necessidades: corporais, afetivas, emocionais,
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estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para a formagao de criancas felizes e saudaveis;
estar comprometido com a criangca, dando-lhe atencido e cuidados necessarios para o
crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar junto com
professores e direcdo de escola a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragéo e
registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides, visando a
atualizagao que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; cumprir as demais
atribuicdes determinadas na proposta pedagdégica-administrativa da escola; executar outras
tarefas afins.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos:
a) Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no CREA.

Atribuigoes:

Atribuigbes do cargo: Servigos técnicos de engenharia civil abrangendo a programacao, de
projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliagdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas; analise
e aprovagao de projetos particulares, proceder a avaliagdo geral das condi¢des requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcdo; indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios; orgcamentos para construgcao de prédios publicos e
pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado, madeira e metalicas em edificios
publicos; distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos; fazer calculos
estruturais e orgamentos de ordens publicas; avaliacéo de ITBI, elaborar laudo de avaliagéo para
fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis; fiscalizar o cumprimento
dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execug¢ao de obras;
aprovacgao de projetos encaminhados a prefeitura, dirigir a execugao de projetos de construgao,
manutencao e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas,
acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para a realizagdo da obra; examinar processos e emitir pareceres de
carater técnico; prestar informagdes a interessados; acompanhar e executar o plano diretor;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 36 horas semanais

Cargo: Fonoaudiélogo
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Requisitos:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio profissional.

Atribuicoes:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audigao, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala
e voz.

Exemplo de atribuicbes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacgao escrita e oral, voz e audi¢cio; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audicio; realizar o aperfeicoamento dos padrbes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir
ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas
e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos
e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar orgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos ho campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacado e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de
comunicacgao oral e escrita, voz e audicao; realizar outras atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 36 h semanais;
b) Possibilidade da prestagéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sob regime de
plantdo, e sujeigdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Cargo: Fiscal

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas, Economia ou Direito;
c) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse;

d) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protegdo individual, fornecidos pelo Municipio.

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral no pertinente a aplicagdo e cumprimento
das disposigdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descrig¢ao Analitica: Estudar o sistema tributario municipal e legislagdo basica; orientar o servigo de
cadastro e realizar pericias; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; exercer a
fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e servigos, bem
como na construgao civil, nas areas de obras, e transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos;
prolatar pareceres e informagdes sobre langcamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragbes e
assinar intimagdes, e embargos; autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas
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impugnacdes; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributéria;
apresentar relatérios periédicos sobre a evolugao da receita; integrar grupos de trabalho operacionais;
promover a inscri¢ao da divida ativa dos contribuintes, bem como manter assentamentos individualizados
dos devedores inscritos; sugerir a revisdo do langamento de tributos, sempre que se verificar erro na
fixacdo da base ftributaria; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de
iluminagao publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o
controle em postos de embarque de taxis; fazer calculos, langamentos, cobranga e controle dos tributos
de competéncia do Municipio; observar e cuidar os prazos do calendario fiscal do Municipio; fazer
verificacbes em campo sobre pedidos de inscricdo e outros, conferindo a veracidade das informagdes;
executar sindicancias para verificagdo das alegagbes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; dar pareceres em
processos sobre pedidos de isengao e nos recursos contra o langamento; efetuar levantamentos fiscais
nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os
contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; proceder
quaisquer diligéncias; efetuar pesquisa e investigagdes objetivando programar a fiscalizagdo nos setores
de atividades municipais; executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos a existéncia e
autenticidade de livros e registros; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; colaborar para o
aperfeicoamento da normatizagao municipal, trazendo sugestdes para melhoramento dos procedimentos
legais e mecanismos de arrecadagéo, apresentando a Chefia ou ao Secretario da Fazenda subsidios
necessarios as decisbes para adequagdo da politica tributaria as demandas e aspiragbes dos
contribuintes, compatibilizando-as com as determinagdes legais; analisar as repercussdes das instrugdes
e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso; requisitar o auxilio
de forga publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensaveis a realizacdo de diligéncia ou
inspecdes; elaborar relatérios de suas atividades; verificar, orientar e fiscalizar o cumprimento das
Posturas Municipais e da legislagao urbanistica; acompanhar as auditorias e pericias contabil-fiscais, junto
a pessoas fisicas ou juridicas; estudar e informar, na area de suas atribui¢des, inclusive as que importem
em defesa da Fazenda Municipal em juizo; propor a realizagao de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

Carga horaria: 36 horas semanais.

Cargo: Pedagogo

Requisitos:

a) Formagao em curso superior de Pedagogia com habilitagéo especifica em Supervisao Escolar
ou Orientacado Pedagdgica; ou Pds-Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo especifica em
Supervisao Escolar ou Orientagdo Pedagdgica;

b) Experiéncia de docente minima de 2 (dois) anos;

c¢) Idade: Minima: 18 anos.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacado
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplo de Atribuigdes: 1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO’ - assessorar
no planejamento do plano pedagogico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragao, execugao e avaliagdo de projetos de treinamento,
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visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracao do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuigdo
das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizag&o da clientela escolar; participar
da preparacgao, execucéao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessodes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Direcéo e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar no processo de
integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliagao global da escola; exercer fungao
de diretor, vice-diretor ou coordenador pedagogico, quando investido.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de
Acao do Servigo de Orientacado Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano
Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo
de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar
informacao profissional; participar da composicao, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo
direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacgbes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a
elaboragao do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragao
do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ag¢ao do Servigco de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na
avaliacdo dos alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisbes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos
com vistas a adaptagoes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivagao de mudancgas no ensino; executar tarefas afins.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Procurador
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Requisitos:
a) Instrucgao: graduacao superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.
b) Habilitagao: registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-RS.

Atribuigoes:

Sintese das Atribui¢6es: representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no dmbito
administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades
respectivas; emitir pareceres e interpretacbes de textos legais; confeccionar minutas; sugerir e
orientar a atualizag&o da legislacao local.

Exemplos de Atribuigdes: representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro
interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente
permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes, intimacdes e
notificagcbes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacdo da Autoridade competente,
nas condi¢des estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, receber, dar quitacdo e firmar
compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que |he sejam submetidas pela
Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos
relativos a aquisi¢ao, alienacao, cessao, aforamento, locacgao, entrega e outros concernentes a
iméveis do patrimdnio do Municipio; representar a Administrac&o junto aos érgéos encarregados
da fiscalizacdo orgcamentaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de acao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa
do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial,
examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da
Autoridade e dar as orientagdes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecgas
de natureza juridica; assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de
fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informag¢des que devam ser prestadas
em mandado de seguranca ou quaisquer outras acdes e expedientes, inclusive administrativos,
pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacao da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradigdo ou conflito na interpretacao das
leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogagao ou declara¢ao de nulidade de
atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizagdo dos titulos de propriedades
do Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes;
exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
representar a Administragdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imodveis,
requerendo a inscrigao, transcricdo ou averbacao de titulo relativo a imével de patriménio do
Municipio; sugerir a Autoridade e outros dirigentes de érgaos da Administragédo Direta e Indireta
providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa
aplicagdo das leis vigentes; revisar a redagdo dos projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgao da Administragcao
certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes
publicos; executar outras atribuigbes correlatas e proprias da profissao.

Carga horaria: 20 horas semanais

Cargo: Professor de Artes
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Requisitos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.
b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Lingua Estrangeira na Educagéao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacgao e treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagdgico;
integrar 6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Professor de Educagao Especial

Requisitos:

a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Formagao minima: Formagcao em nivel superior em curso de graduagao especifico para
Educacgao Especial e Inclusiva e/ou formacdo em curso superior de licenciatura plena ou
pedagogia com pés-graduagcdo de Especializacdo especifico para Educagdo Especial e
Inclusiva.

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
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pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe, ser capacitado para atuar em classes
comuns com alunos que apresentem necessidades educacionais especiais; comprovem
formacéao de nivel médio ou superior, com conteldos sobre educacao especial adequados ao
desenvolvimento de competéncias e valores para perceber necessidades educacionais
especiais; flexibilizagao pedagdgica nas diferentes areas de modo a adequado as necessidades
especiais de aprendizagem; assistir o professor de classe comum nas praticas que séo
necessarias para promover a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais;
estabelecer mecanismo de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacéo do aluno; participar de
atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

Carga horaria 24 horas semanais;

Cargo: Professor de Educacao Infantil

Requisitos:

a) l[dade minima de 18 anos;

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educacgéao Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.
b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacgao Fisica e Lingua Estrangeira na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas.

Atribuigoes:
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta

pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias
de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
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formacgédo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugédo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria: 20 horas semanais

Cargo: Professor de Anos Séries Iniciais

Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formacgao:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.
b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacgéo Fisica e Lingua Estrangeira na Educagéao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas.

Atribuicoes:
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta

pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacgéo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugédo do plano politico-pedagdgico;
integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgao.

Condi¢oes de Trabalho:

Carga horaria: 24 horas semanais

Cargo: Professor de Educagao Fisica

Requisitos:

a) I[dade minima de 18 anos;

Fundagao

E a0:
Xecueso 1 a ~Salle



MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Lingua Estrangeira na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execuc¢ao do plano politico-pedagdgico;
integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Carga Horaria: 20 horas Semanais

Cargo: Professor de Geografia

Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educagéao Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.
b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira na
Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcao; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacao e treinamentos; participar da elaborac¢ao e execugéo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Professor de Histéria

Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formacgao:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacao Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacgéo Fisica e Lingua Estrangeira na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execugéo do plano politico-pedagoégico;
integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Professor de Matematica
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Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formacgao:

b.1) para a docéncia na Educacgédo Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagédo Fisica e Lingua Estrangeira na
Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢gdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagido; implementar estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacao e treinamentos; participar da elaboragao e execugao do plano politico-pedagdgico;
integrar érgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Professor de Ciéncia

Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formagéo:

b.1) para a docéncia na Educagéao Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagcédo Fisica e Lingua Estrangeira na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias
de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacgédo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugédo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Professor de Lingua Portugués

Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.
b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacgao Fisica e Lingua Estrangeira na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Fundagao

E a0:
Xecueso 1 a ~Salle



MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cargo: Professor de Lingua Inglesa

Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formacgao:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagédo Fisica e Lingua Estrangeira na
Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formacao e treinamentos; participar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagdgico;
integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Psicélogo

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior completo e habilitagao legal para o exercicio da profissao;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Atribuicoes:
a) Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, a
orientagdo educacional e a clinica psicolégica.

b) Descricdao Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdes,
avaliagao das condigbes pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungbes sob o
ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
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lideranga; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagao
humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso
em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender a
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragbes psicolégicas, médicas e
educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacéao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades, psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo exige prestagcao de servigos em trabalho externo; atendimento ao

publico.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢goes Especiais Para as Provas Escritas

A solicitacdo de condicbes especiais para as Provas nao caracteriza o candidato como Pessoa Com

Deficiéncia e sera condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional

deliberada pela Fundacéao, consoante ao principio da razoabilidade.

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

2.2

Necessidades fisicas:

Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

Sala Individual (exclusivamente para doengas contagiosas, mediante apresentagao de atestado
médico que ateste a necessidade);

Sala reservada (outras necessidades, mediante apresentacao de atestado médico que ateste
a necessidade, com limitagdo de até 05 candidatos);

Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de
aplicagao das provas);

Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a
infraestrutura do local de provas, por motivo de doenga;

Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
proteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba
de insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos
do uso do detector de metais);

Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando
a solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da
transcricao realizada na grade de respostas.

Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta ndo terd o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura Optica e
processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera

solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;
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Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A
grade de resposta ndo tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicita o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizag&o de recurso tecnolégico (computador ou nhotebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou
lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional
habilitado em libras, para facilitar a comunicagcdo no repasse orientagdes e/ou instrucdes
durante a realizagdo da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagao das provas de
modo pausado e de frente para o candidato;

Uso de prétese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinagéao
do uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagdes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagao da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da protese auditiva, mas no
dia da realizagdo da prova, durante o ato de identificacdo para ingresso na sala, apresentar
laudo médico original ou autenticado em cartério, sera autorizado a permanecer com a protese
auditiva durante leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio
das provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagcées do certame);

Sala para amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizagéo
das provas, mediante a apresentagdo de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido 12 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medigdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de
aparelhos de medigdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade.
O equipamento sera vistoriado pela Coordenagao do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a

realizagao das provas podera solicitar um suporte adequado.

Fundagao

E d0:
e Lay ~Salle



4.6

4.7

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Porte de arma de fogo: o candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas
alteragdes, que necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro
de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo
vigente. No dia da Prova, o candidato devera dirigir-se & Coordenacao do local de aplicacao,
identificar-se e proceder a desmunicdo da arma de fogo, acondicionando-a em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pela Fundacao La Salle, o qual permanecera sob sua posse
durante todo o periodo de realizagao das Provas. A Fundacao La Salle n&o se responsabilizara
por eventuais acidentes decorrentes do procedimento de desmuni¢cdo da arma de fogo.

Sabatista: em razdo da convicgao religiosa, o candidato que guardar o sabado devera
formalizar, durante o periodo de inscri¢do, requerimento para realizar a prova apés o pér do sol
ou data diversa, mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, no site da
Fundacgao La Salle, selecionando a opgao “Sabatista” em Atendimento Especial. No ato do
requerimento, devera fazer o upload da Declaracao digitalizada de ser membro da Igreja do
sétimo dia (emitida pelo Pastor ou Rabino). As assinaturas constantes na Declaragdo devem
ter firma reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente
através de plataformas digitais reconhecidas. O candidato que nao formalizar o respectivo
requerimento durante o periodo de inscrigdes ndo podera, posteriormente, interpor recurso
administrativo ou formular pedido visando a realizagcdo da prova em horario diverso daquele
previsto para convocacgao, inclusive sob alegagédo de motivo religioso. A realizagdo das provas
podera ocorrer aos sabados, conforme expressamente previsto no cronograma de execugao

do certame.
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Anexo Il - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragdes e atualizagdes, legislagdes complementares,

sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicagédo deste Edital de Abertura.

LINGUA PORTUGUESA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Géneros textuais. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao
grafica. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacgédo de estruturas. Discurso direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e
fungdes da linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.

Estruturacao do texto: recursos de coeséao. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Resolugéo de problemas de raciocinio matematico: Problemas envolvendo diferentes significados da
adicado, subtracdo, multiplicagao, divisao e potenciacdo. Grandezas diretamente proporcionais e
grandezas inversamente proporcionais. Razédo e Proporc¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e compostos. Resolucdo de equacdes polinomiais do primeiro grau. Média,
Moda e Mediana. Analise, interpretagao e construgédo de graficos e tabelas. Calculo e conversao de
medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade.

Resolugao de problemas de raciocinio l6gico: Logica simples com conectivos. Sequéncias recursivas
e nao recursivas. Problemas de contagem e associagdo de elementos (pessoas, lugares, objetos).
Principios basicos de contagem. Calculo de probabilidade como a raz&o entre o nimero de resultados

favoraveis e o total de resultados possiveis em um espaco amostral equiprovavel.
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LINGUA PORTUGUESA
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Classes
de palavras e seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe:
Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretacao de
textos: variedade de textos e adequacao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturagcéo
do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de

coesao. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre niumeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacao de gréficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: Sentengas abertas; proposi¢des logicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construgéo e interpretacdao de tabelas-verdade, equivaléncias logicas (Leis De Morgan e
condicional). Quantificadores e suas negagdes; diagramas logicos.

Logica de argumentacédo: Estrutura de argumentos; premissas e conclus&o; validade e invalidade de
argumentos; inferéncias, dedugdes e analogias.

Raciocinio sequencial e identificagao de regularidades: padrées numéricos, figurativos e de palavras,
associagao entre elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos), ordenagao temporal e espacial.

Reconhecimento de padrdes em estruturas sequenciais baseadas em leis de formagao simples,
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contagem, posicao relacional de elementos e transformagao de caracteres alfanuméricos ou figuras
geomeétricas. Principio fundamental da contagem e métodos combinatérios basicos aplicados ao

raciocinio légico.

LINGUA PORTUGUESA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Classes
de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Equivaléncia
e transformacao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacao de
linguagem. Figuras e fungbes da linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacgdes
literais e inferéncias. Estruturagédo do texto: recursos de coeséo. Significagdo contextual de palavras

e expressoes.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR - EXCETO PROFESSORES E PEDAGOGO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre niumeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugcéo
de equagdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: Sentengas abertas; proposi¢cdes logicas simples e
compostas; conectivos ldgicos (conjungdo, disjuncdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construgdo e interpretacdao de tabelas-verdade, equivaléncias logicas (Leis De Morgan e

condicional). Quantificadores e suas negagdes; diagramas légicos.
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Logica de argumentacédo: Estrutura de argumentos; premissas e concluséo; validade e invalidade de
argumentos; inferéncias, dedugdes e analogias.

Raciocinio sequencial e identificagdo de regularidades: padrbes numeéricos, figurativos e de palavras,
associacao entre elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos), ordenacédo temporal e espacial.
Reconhecimento de padrbes em estruturas sequenciais baseadas em leis de formacao simples,
contagem, posicao relacional de elementos e transformagao de caracteres alfanuméricos ou figuras
geomeétricas. Principio fundamental da contagem e métodos combinatérios basicos aplicados ao

raciocinio légico.

LEGISLAGAO
TODOS OS CARGOS PUBLICOS - EXCETO PROFESSORES E PEDAGOGO

Conteudos Programaticos:

Lei Organica do Municipio de Nova Bassano. Lei Municipal n® 1.716/2005 - Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 1.715/2005 - Reestrutura o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Nova Bassano-RS e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 2.192/2009 - Unifica e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o
respectivo quadro de cargos, reavalia padrbes de vencimentos e da outras providéncias.
Constituicao Federal. Lei de Acesso a Informacédo — Lei n® 12.527/2011 e suas alteracoes. Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 e suas alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei 8429/1992.

LEGISLAGAO APLICADA
SOMENTE PROFESSORES E PEDAGOGO

Conteudos Programaticos:
Lei Organica do Municipio de Nova Bassano.
Lei Municipal n° 1.715/2005 - Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

Efetivos do Municipio de Nova Bassano-RS e d& outras providéncias.
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Lei Municipal n° 3.554/2025 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Nova Bassano, institui o respectivo quadro de cargos e fun¢des e da outras providéncias.
Constituicdo Federal. Lei Federal N° 15.388/2026 - Aprova o Plano Nacional de Educacao (PNE).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacado Basica.
Diretrizes e Bases da Avaliagdo Nacional: Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica (SAEB) e indice
de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB). Decreto Federal n® 11.556/2023 - Institui o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Lei Federal n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto Federal
12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educag¢ao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgao Especial Inclusiva. Decreto n° 6.286/2007 - Institui o Programa Saude na Escola — PSE.
Lei n° 11.947/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacao escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educacédo basica. Lei n°® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb). Lei Federal 13.257/2016 - Marco legal da primeira infancia. Lei Federal n°
14.533/2023 - Politica Nacional de Educacao Digital - PNED. Lei Federal n° 15.211/2025 - Dispde
sobre a protecao de criangas e adolescentes em ambientes digitais (Estatuto Digital da Crianga e do
Adolescente). Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei Federal n°
14.817/2024 - Diretrizes para valorizagao dos profissionais da educagao.

Lei Estadual n° 13.474/2010 - Dispde sobre o combate da pratica de “bullying” por instituicdes de
ensino e de educacao infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Lei Federal N° 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
SOMENTE PROFESSORES E PEDAGOGO

Conteudos Programaticos:

Avaliacao escolar e tipos de avaliagao. Processo ensino e aprendizagem. Curriculo e planejamento
da agao educativa. Psicologia da educacéao. Psicologia infantil. Neurociéncias e Educacgéao. Histéria
da educacado. Aspectos filoséficos e sociologicos da educacdo. Teorias de aprendizagem e
tendéncias pedagdgicas. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. Didatica do Educador
Contemporéneo e Planejamento da ac&o educativa. Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade.
Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacao Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos.

Educacdo Ambiental. Educacdo para as relagdes étnico-raciais. Relagao entre educacao e saude.
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Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais na educacgao:
plataformas educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computagdo plugada e
desplugada. Desafios da educacdo contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias.
Projeto Politico Pedagégico. Regimento escolar. Gestdo educacional. Gestdo democratica. Politicas
educacionais. Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em
educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliacdo por competéncias. BNCC-Computagao.

Letramento digital. Educacao na era digital. Cultura Digital. Cidadania Digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DOMESTICA

Conteudos Programaticos:

Uso de equipamentos de protecao individual e coletivo, uniforme, calgcados de protecao, luvas,
aventais, rede para cabelo, etc. Apresentacado e asseio pessoal, uso de adornos pessoais, método
correto para a higienizagdo/lavagem das méaos. Nog¢des de higiene e seguranga no trabalho.
Atendimento e tratamento ao publico

Técnicas para limpeza de areas (salas, sanitarios, escritorios, etc.) e mobiliario em geral (mesas,
cadeiras, computadores, etc.). Nome e forma de utilizagdo correta de utensilios, equipamentos,
ferramentas e materiais necessarios para a realizacdo de servicos de limpeza, arrumacao,
conservagao e recuperagao de superficies diversas (pisos, paredes, forros, janelas, portas, etc.).
Nome e forma de utilizagao correta de utensilios, equipamentos e produtos necessarios para a
producao/preparagao de alimentos, cafés, agua e outros servigos de copa/cozinha. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene na manipulagao dos alimentos. Nogbes para receber,
conferir e armazenar géneros alimenticios e/ou materiais de limpeza, observando data de validade e
integridade de embalagens. Formas de armazenamento de géneros de alimentacdo, materiais de
limpeza, utensilios e acessorios para preparos e para limpeza das areas de trabalho. Forma correta
de descarte de residuos sélidos, tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis), cores dos recipientes

de descarte para residuos solidos. Uso correto de refrigeracao para alimentos (refrigerador e freezer).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELETRICISTA
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Uso de equipamentos de seguranga (EPI). Leitura e interpretagdo de projetos elétricos. Grandezas
elétricas e magnéticas. Materiais elétricos. Fundamentos de medidas. Instrumentacdo. Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. Eletronica industrial. Eletrénica de poténcia. Luminotécnica (tipos
e caracteristicas das lampadas e luminarias, métodos de calculo de iluminacgdo). Instalactes
telefénicas prediais. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e média tensdo. Instalagdes elétricas
industriais, prediais e residenciais. Dispositivos de seccionamento, protecdo e aterramento
(disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos de protegdo contra surtos de tensdes e
sistemas de aterramento). Redes de distribuicdo de energia elétrica. Transformadores. Quadros de
comando e de distribuicdo. Regulamentos de instalagdes consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma
técnica NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tensdo. Norma técnica NBR 5419: protecéo de
estruturas contra descargas atmosféricas. Norma técnica NBR 14039: instalacbes elétricas de média
tensdo de 1 kV a 36,2 Kv. Seguranga em instalacbes e servicos em eletricidade (Norma

Regulamentadora n° 10).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Conteudos Programaticos:

Nomenclatura e forma correta de utilizagdo e especificagdo de utensilios, géneros e insumos de
alimentacao, bem como de materiais e equipamentos para a realizacao de tarefas relacionadas ao
preparo de alimentagéo (refeigcbes, merendas, lanches, cafés, sucos).

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-
preparo, separacao de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgao.

Conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao de: Massas; Paes; Verduras, Legumes e
Frutas; Ovos e Acucares. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de
corte. Pescados: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte. Oleos e
gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagao.
Dietética: mensuracao de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos,
medidas caseiras. Dietas restritivas: preparo e cuidados. Contaminagdo cruzada. Higiene dos
alimentos, utensilios de cozinha e ambiente. Nogbes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de
equipamentos de protecao individual e coletivo. Apresentacéo pessoal, uso de adornos pessoais,

método correto para a higienizagao e cuidados pessoais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503/97 e legislacdo complementar atualizada.
Segurancga no trabalho. Uso de equipamentos de seguranca (EPI).

Sistemas e dispositivos de veiculos - de alimentacdo de ar e combustivel, de
arrefecimento/refrigeragéo, de lubrificacdo e de escapamento.

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagéo.
Sistema de arrefecimento: teste de pressao, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema de
freio e seus componentes. Sistema e componentes elétricos: bateria, motor de partida, de protecao
e alternadores. Sistema de injecéo eletrbnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de instrumentos
com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros. Sistema de medidas,
reconhecer e utilizar instrumentos de medigdes, zelo e afericdes. Reconhecer pecas. Sistema de

direcdo. Sistema de suspensao e pneus. Cambagem, convergéncia, calibragem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operagdo de maquinas motoniveladora, carregador, esteira, retroescavadeira,
rolo compressor de grande porte e com engate, maquinas rodoviarias, guinchos, carro plataforma,
maquinas agricolas, tratores agricolas, tratores com engates entre outras. Inspecdo inicial da
maquina e equipamento. Manuteng¢ao de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas
e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico.
Seguranga na operagao e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual e equipamento de protegéo coletiva. Seguranga na manutengéao. Sistema de alimentagao
de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos
(painel, pedais, assento, alavancas e diregao). Calibragédo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de
transmissdo e tomada de poténcia (TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto.
Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutengao preventiva. Execugao de

terraplanagem, nivelamento, compactacéo e pavimentacdo do solo com pedras, cascalho, terra,
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asfalto e materiais semelhantes. Procedimentos e execugdo de operagdes de construgao,
reconstrugdo ou conservagdo de vias, estradas e logradouros. Procedimentos e execucdo de
operagdes para abrir valetas e cortar taludes; proceder com escavacgoes, transporte de terra, aterro;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; e trabalhos semelhantes. Seguranga no
trabalho. Uso de equipamentos de seguranga (EPI). Normas Regulamentadoras aplicadas a
operacéo de maquinas: NR 6, NR-10, NR-12 e NR-17. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°.

9.503/97 e legislacdo complementar atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERARIO

Noc¢des de higiene e seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegéo individual e coletivo,
uniforme, calgados de protegao, luvas, aventais, cinto de seguranca, capacete, etc. Reconhecimento
do significado das cores de seguranga e alertas de perigo. Uso correto de extintores de incéndio.
Técnicas para limpeza de areas (oficinas, almoxarifados, salas, sanitarios, escritérios, entre outros).
Técnicas para limpeza e guarda correta de ferramentas de uso geral na construgdo e manutencao
civil, como pincéis, pas, ancinhos, carrinhos de mao, cavadeiras, baldes, vassouras, esfregdes,
carros de transporte de materiais, caixas de massa, bem como ferramentas e materiais de uso
cotidiano. Reconhecer equipamentos e sua utilidade, nome e forma de utilizagdo correta de
utensilios, escadas portateis, ferramentas de marcenaria, carpintaria, mecanica e construcao civil,
solda e afiagédo, carros de transporte, esteiras, elevadores de materiais para carga e descarga,
aspiradores, enceradeiras, lavadoras, ferramentas e materiais necessarios para a realizacdo de
servigos de limpeza, arrumagéao, conservagao e recuperacao de superficies diversas (pisos, paredes,
forros, janelas, portas). Reconhecimento e uso correto de produtos saneantes, para limpar, polir e
higienizar objetos usualmente encontrados em ambientes de trabalho, como mesas, cadeiras,
bancadas, armarios e estantes.

Nocgdes para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de higienizagéao e
limpeza, observando data de validade e integridade de embalagens e produtos. Formas de
armazenamento de insumos, sacaria, palets, ferramentas, pecas de reposi¢cdo, materiais
consumiveis como papel, utensilios e acessoérios para preparos e para limpeza das areas de trabalho.
Forma correta de descarte de residuos sdlidos, tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.),
cores dos recipientes de descarte para residuos solidos. Reconhecimento e utilizagdo de
equipamentos para manutencdo, conservagao e higienizagdo de espacos e estruturas

(hidrojateamento, aparadores de grama, equipamentos para poda e plantio). Sistemas construtivos
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usuais em pequenas construgdes, incluindo conceitos basicos para auxilia de reparos, instalacoes
de agua, esgoto e eletricidade, férmas, vergas e telhados. Nogbes basicas para realizagdo de
manutencéao predial, incluindo servigcos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos,
paredes, telhados e forros. Fundamentos para a realizacdo de servigos de jardinagem e principais

cuidados em jardinagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ALUNOS ESPECIAIS

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Inclusdo Escolar. Direito a educacio da pessoa com deficiéncia, TEA e mobilidade
reduzida. Publico-Alvo do Apoio Escolar: Nogdes gerais sobre deficiéncia fisica, intelectual, visual e
auditiva, mobilidade reduzida.

Atividades de Vida Diaria: Locomog¢ado do aluno, alimentagdo, higiene e cuidados pessoais.
Seguranga e Bem-Estar do Aluno: Cuidados e nogdes basicas de primeiros socorros. Relacéo escola,
familia e comunidade. Organizacao do espacgo e da rotina escolar.

Nocbes sobre o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica. Acessibilidade no
processo de inclusdo escolar. Acompanhamento nas Atividades Escolares. Apoio em atividades
pedagogicas, esportivas e recreativas. Acessibilidade em processos avaliativos. Nocdes sobre
praticas de flexibilizacdo e adaptagao curricular. Nogdes sobre Salas de Recursos Multifuncionais,
Tecnologia Assistiva e Recursos. Nogdes sobre Praticas de Ensino para pessoas com: Deficiéncias,
Sindromes e Transtornos. Nog¢des de planejamento escolar.

Etica e Conduta: Sigilo e respeito & privacidade do aluno e da familia. Comportamento ético no
atendimento a criancas e adolescentes com deficiéncia.

Legislagdo Basica Aplicada ao Apoio Escolar: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214) —
nogdes gerais sobre o direito a educacgao. Principais conceitos sobre a Lei Federal n® 15.211/2025 -
Dispbe sobre a protecdo de criangcas e adolescentes em ambientes digitais (Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente). Principais conceitos sobre a Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

Lei n°® 9.394/1996 (LDB) — nogdes gerais sobre o direito ao Atendimento Educacional Especializado.
Principais conceitos sobre a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

Lei n® 12.764/2012 — nogbes gerais sobre a protegdo dos direitos da pessoa com Transtorno do

Espectro Autista.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MONITOR CULTURAL

Conteudos Programaticos:

Noc¢des de Organizacao e Atendimento em Espacos Culturais: Atendimento, recepcéo e orientagao
ao publico. Nogbes de organizagdo, higienizacao, conservagao preventiva e arranjo de acervos em
bibliotecas, arquivos e museus. Ferramentas e atividades de controle de empréstimos, devolucbes,
registros e inventarios de livros e materiais.

Cultura, Patriménio e Mediacado: Conceitos basicos de cultura, patriménio material e imaterial, e
diversidade cultural. Histéria da arte e da cultura brasileira. Histéria da arte e da cultura de Nova
Bassano e regido. NocgOes sobre logistica, organizagcdo e execucao de oficinas, feiras, projetos
culturais e eventos socioculturais.

Suporte Operacional e Inclusdo Digital: No¢des de gestdo e manutencdo de equipamentos de

informatica. Nogbes de cidadania, inclusao digital e mediagcado do uso das tecnologias de informacgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Psicologia da Educacao, do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Etapas do desenvolvimento fisico,
emocional, social e cognitivo da crianca e do adolescente. Necessidades nas diferentes faixas
etarias. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e socializagéo. O brincar,
ludicidade, jogos, atividades recreativas e culturais. Convivio social e regras de convivéncia. Relagéo
escola, familia e comunidade. Organizagao do espago e da rotina escolar. No¢des de planejamento
escolar.

Educacgado Especial e Inclusiva: principios da inclusdo escolar, acessibilidade e adaptagdo de
instrumentos e materiais pedagdgicos. Atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacédo e disturbios de
aprendizagem. Praticas de acolhimento e adaptac¢ao escolar.

Nogbes basicas de saude infantil e adolescente. Higiene pessoal e coletiva: promogao de habitos

saudaveis. Prevengao de acidentes e primeiros socorros. Condugao segura dos alunos em ambientes
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escolares. Seguranga no ambiente escolar. Estimulo a autonomia e a socializagdo. Mediagao de
Conflitos e Relacbes Interpessoais.

Noc¢des sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB). No¢des sobre a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para Educacéo Infantil. Nogbes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. Nogdes sobre a Lei da Primeira Infancia.

Principais conceitos sobre a Lei Federal n°® 15.211/2025 - Dispbe sobre a protecido de criangas e
adolescentes em ambientes digitais (Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente). Principais

conceitos sobre a Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagdes (tipologia, caracteristicas e
aplicabilidade). Obras de terra, Contengdes e Estabilidade de Taludes. Topografia. Pavimentagao.
Materiais de construcio civil.

Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Loteamentos e arruamento.
Elementos estruturais na construcdo civil. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas. Coberturas, uso de tecnologias para telhados.
Impermeabilizagdo na construgao.

Fisica aplicada a construcao civil. Elementos de conforto das edificacbes. Saneamento ambiental e
urbanizagao. Equipamentos urbanos e sua acessibilidade.

Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacdes
elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalacées hidraulico-sanitarias. Projeto e
dimensionamento de instalagées prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria
das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto
armado, de madeira e estruturas metalicas na construgao civil de edificagdes. Projeto e execugao de
instalagbes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tensdo, sistemas de ldgica,
automacao e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de
circulagao vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar-condicionado e ventilacdo e demais
instalagdes da construgao civil. Patologia das edificagbes, manutencao e reparos. Planejamento,
programacao e fiscalizagao na construgao civil de edificagdes. Gerenciamento na construgao civil de

edificagdes. Orgamentos. Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitagcdes e processos
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administrativos. Higiene e seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Reciclagem e disposicao final de residuos solidos, coleta seletiva e logistica reversa.
Tecnologia de obras de edificagbes, rodoviarias e ferroviarias, incluindo obras arte, pontes, bueiros
e passagens de nivel. Pavimentagdes (construgdo e reparos), equipamentos fora de estrada, tipos
de solo. Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a
realizacao de Projetos. AutoCad.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 2.632/2013 — Institui o Codigo de Edifica¢des e disciplina a sua aplicagao.

Lei Municipal n° 3.126/2019 — Dispbe sobre o novo Plano Diretor Municipal e estabelece as Diretrizes

e Proposi¢des de Desenvolvimento Urbano no Municipio de Nova Bassano e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagnéstico e avaliagao audioldgica infantil e no
adulto. Préteses auditivas. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem
neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Avaliagcao e intervencdo no processamento auditivo
central. Avaliagao e reabilitagdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas na crianga e no adulto.
Avaliacao, diagnéstico diferencial, prevencao e intervengao terapéutica nos disturbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuagao fonoaudiolégica no TEA. Voz: Produgéo vocal. Disturbios da
voz e seus aspectos clinicos, avaliagéo, diagnoéstico diferencial, prevengao e intervengao terapéutica
nos disturbios vocais Prevencao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial:
Fissuras labio palatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiragcdo, mastigacdo e degluticao: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagao em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude
do trabalhador, saude do idoso. Cddigo de Etica Profissional. Resolucdes, pareceres e

recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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FISCAL

Conteudos Programaticos:

Administracao Financeira e Orcamentaria: Gastos Publicos: Classificagao funcional e econdmica das
despesas. Receita Publica: Classificacao, estrutura e financiamento (tributos e divida publica). Ciclo
Orcamentario: Estagios da receita e despesa; principios or¢amentarios. Lei n° 4.320/1964, Lei
Complementar n® 101/2000 e topicos constitucionais.

Contabilidade Geral: Patrimonio: Ativo, Passivo, Situagéo Liquida e Equagdo Fundamental. Contas:
teoria, conceitos, funcao e estrutura, Débito, Crédito e Langcamentos. Escrituracéo: Processos, livros,
erros e corregdes. Demonstracdes Financeiras, conceitos, estrutura e analise: Balanco Patrimonial,
DRE (Lei n°® 6.404/76), Fluxo de Caixa (DFC), Mutacdes do Patriménio (DMPL) e Valor Adicionado
(DVA).

Auditoria: Conceitos, tipos, objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Execugdo: Procedimentos de auditoria. Planejamento,
papéis de trabalho, testes de observancia e testes substantivos. Riscos e Fraudes: Avaliagcao de
controles internos, amostragem e estimativas. Riscos da auditoria. Evidéncia e Relatérios: Pareceres
de auditoria: conceitos, caracteristicas e aplicabilidade dos diversos tipos de parecer de auditoria.
Carta de responsabilidade. Presuncdo de omissdao de receitas. Auditoria dos componentes
patrimoniais (contas e grupos de contas) Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: NBC TA 200 (R1), NBC TA 230 (R1),
NBC TA 240 (R1), NBC TA 500 (R1).

Direito Tributario e Reforma Tributaria: Topicos da Constituicdo Federal, Codigo Tributario Nacional,
Lei Complementar 116/2003, Lei Complementar 123/2006, Emenda Constitucional 132/2023, Lei
Complementar 214/2025, Lei Complementar 227/2026 e alteracgoes.

Lei Orgénica Municipal. Lei Municipal n°® 3.419/2023 - Estabelece o Cédigo Tributario Municipal,
consolida a legislagao tributaria e da outras providéncias.

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informagéo - Lei federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDAGOGO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos Educacionais e Organizagao do Trabalho Pedagdgico:
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Concepgdes e Teorias: Concepgdes pedagdgicas e teorias educacionais. Processos de ensino-
aprendizagem. Mudangas neurobioldgicas e interagdo com fatores psicossociais no desenvolvimento
da crianga e do adolescente. Saude da crianca/crescimento e desenvolvimento.

Curriculo e Planejamento: Curriculo e planejamento da agédo educativa. Modalidades organizativas
do trabalho pedagdgico. Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. Projetos e atividades
pedagdgicos curriculares. Manifestagdes do curriculo (formal, real e oculto). Curriculo adaptado.
Aprendizagem e Inclusdo: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso
escolar. Intervencdo educativa e diagnostico pedagdgico. Planejamento de estratégias de
recuperacao paralela.

Gestdo Escolar e Convivéncia: Organizacdo e gestdo do trabalho pedagdgico na escola.
Organizacao, estrutura e funcionamento de espagos educativos nas dimensbes pedagdgicas,
administrativas e culturais. Gestao escolar democratica e desafios da equipe gestora na educacao
basica contemporénea. Prevengdo e resolucdo de problemas disciplinares. A¢ao pedagdgica,
integracao familia, escola e comunidade. Regimento Escolar e normas para escrituragdo escolar.
Projeto Politico-Pedagagico (PPP).

Legislacdo Educacional e Normativa: LDB n° 9.394/1996 e alteracoes. BNCC - Base Nacional
Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Atuacao e Praxis da Orientacao Escolar: Atribuicoes e fundamentos da Orientacdo Educacional nos
niveis e modalidades de ensino da Educacao Basica voltados a criangas e adolescentes. Elaboracao
e execucao do Plano de A¢ao do Servigco de Orientacdo Educacional.

Desenvolvimento Estudantii e Sociedade: Educacdo e sociedade. Acompanhamento do
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Combate e prevencdo a evasao escolar.
Caracterizacao do perfil escolar, atendimento individualizado, técnicas de entrevista, escuta e
encaminhamentos intersetoriais. Projeto de vida. Orientagdo vocacional. Empreendedorismo e
inovagao na educacao basica.

Atuacgao e Praxis da Supervisao Escolar: Atribuicdes e fundamentos da Supervisao Educacional nos
niveis e modalidades de ensino da Educacéo Basica voltados a criangas e adolescentes. Elaboragao
e coordenacao do Plano Curricular e do Plano de A¢ao da Supervisao Escolar. Acompanhamento da
pratica pedagdgica e avaliagdo docente. Coordenagao de conselhos de classe. Métodos, técnicas de
ensino e verificagao do rendimento escolar. Analise de documentagéo e histérico escolar para fins de

adaptacgao, transferéncia, reingresso e regularizagao do fluxo escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROCURADOR
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Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagdo
das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade de leis municipais; reserva
de iniciativa; competéncia legislativa municipal; controle judicial de politicas publicas e servigos
publicos essenciais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Direito fundamental
a saude, ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, ao acesso a agua, a prote¢cado de dados, a
informacao e a boa administragao publica. Da organizacao politico administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. Da organizacao do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicido Federal.
Autonomia municipal; interesse local; competéncia comum e concorrente em matéria ambiental,
saude, saneamento basico e recursos hidricos. Poder Legislativo municipal; Camara Municipal;
processo legislativo municipal; leis, decretos, resolugdes, iniciativa, sancao, veto, promulgacéo,
publicacdo e controle de legalidade. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Controle externo com auxilio dos Tribunais de
Contas e controle interno da Administracdo direta e indireta. Poder Executivo municipal,
competéncias do Prefeito e diregado superior da Administracdo. Do Poder Judiciario: disposicoes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da
Tributagdo e do Orgamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdmica e
Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200
da Constituicdo Federal). Ordem social: meio ambiente, salde publica e saneamento basico;
principios constitucionais da atividade econémica e dos servigos publicos; regime constitucional das
financas publicas, orgamento, precatérios e responsabilidade fiscal.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizagdo Administrativa:
Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidagdo, anulagdo, revogagéo,
prescrigao. Licitagdes e contratos administrativos: Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagéo da licitagéo.
Modalidades de licitagao. Sang¢des penais na licitagdo. Lei n® 14.133/2021: fase preparatoria;
planejamento das contratagdes; estudo técnico preliminar; termo de referéncia; projeto basico; matriz
de riscos; pesquisa de pregos; agente de contratagdo; comissao de contratagao; equipe de apoio;
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assessoria juridica; controle interno; modalidades; critérios de julgamento; contratagdo direta;
dispensa; inexigibilidade; credenciamento; registro de pregos; alienacao de bens; Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas; regime sancionatério; processo administrativo de responsabilizagcéo; crimes
em licitagbes e contratos administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagao do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais
OuU necessarias, garantias para a execuc¢do do contrato, modalidades de garantia. Execugédo do
contrato administrativo: direitos e obriga¢des das partes, acompanhamento da execugéo do contrato,
extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do
contrato. Gestdo e fiscalizagcdo de contratos administrativos; atuacdo do fiscal de contrato;
recebimento provisério e definitivo; reajuste; repactuacao; reequilibrio econdmico-financeiro;
alteracbes contratuais; apostilamento; nulidades; responsabilidade de contratados e agentes
publicos; terceirizacdo na Administracdo Publica. Servigos publicos, bens publicos e intervencao
estatal: Servigo Publico: conceito e classificacdo. Regulamentacao e controle. Requisitos do servico
e direitos do usuario. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do
servico. Convénios e consorcios administrativos. Concessdo, permissao e autorizagdo. Lei n°
8.987/95. Lein® 13.460/2017; direitos basicos dos usuarios de servigos publicos; adequada prestacao
do servico; ouvidoria; manifestagdes dos usuarios; carta de servigos; continuidade, modicidade
tarifaria e eficiéncia. Consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005). Lei n°® 13.655/2018. Dominio Publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagao dos bens
publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacido no dominio econémico. Desapropriacao.
Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacdo administrativa.
Responsabilidade civil do Estado: nogcao, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acao de
regresso. Interpretacédo do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil
objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes.
Controle da administracido: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Controle interno, controle externo pelos Tribunais de
Contas, controle social, transparéncia, Lei de Acesso a Informacao, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais na Administragdo Publica e responsabilizacdo de agentes publicos. Formas judiciais de
controle da atividade administrativa: Acdo Popular (Lei n. 4.717/65), Acao Civil Publica (Lei n.
7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo
Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justiga sobre Direito Administrativo. Improbidade
Administrativa: Lei n° 8.429/92 e alteragdes. Lei de Acesso a informagao: Lei n°® 12.527/2011. Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD): Lei n° 13.709/2018.

Direito financeiro, orcamentario e controle: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
Lei Orgamentaria Anual. Receita publica e despesa publica. Empenho, liquidagido e pagamento.
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Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida publica. Lei n°® 4.320/1964. Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Transparéncia fiscal. Prestacdo de contas. Controle
interno e externo. Responsabilidade dos ordenadores de despesa. Regras orgamentarias e
financeiras aplicaveis aos municipios.

Direito do trabalho: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relagao de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato
individual de trabalho. Alteragao, suspensao, interrupg¢ao e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego.-Jornada de trabalho e descanso. Salario-
minimo. Férias. Salario e remuneracdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao
trabalho do menor. Protecéo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Direito de se desligar.
Direito processual do trabalho: Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho.
Processos de execucdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. Dissidios coletivos. de Direito do Trabalho aplicadas a Administracdo Publica:
terceirizagdo, responsabilidade subsidiaria da Administracdo, fiscalizagcdo do cumprimento de
obrigacdes trabalhistas em contratos administrativos, saude e seguranca do trabalho, normas
regulamentadoras, acidentes do trabalho e reflexos juridicos na gestao contratual.

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio.
Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos
bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagbes: Das
obrigagbes de dar; Das obrigacées de fazer; Das obrigagdes de nao fazer. Do Adimplemento e
Extincao das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em
Geral. Contratos civis de interesse da Administracao; responsabilidade contratual e extracontratual;
prescricdo e decadéncia; nulidade e anulabilidade; enriquecimento sem causa; posse, propriedade,
vizinhanga e servidbes; obrigacbes relacionadas a execugédo de obras, reparos, redes, ligacdes e
infraestrutura. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locagao de
coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposigoes preliminares); Da aquisi¢cdo da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do
Consumidor (Lei n. 8.078/90). Servicos publicos essenciais e relagdo de consumo; responsabilidade
do fornecedor; cobranga, repeticao de indébito, interrupgcao de servigo, dano moral e material,
informagéo adequada e protegédo do usuario. Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do

Consumidor e Direito da Empresa.
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Direito Previdenciario: Organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias - Lei Federal n°® 8.212/1991 e alteracbes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n° 8.213/1991 e alteracoes.

Direito Processual Civil: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicagao
das normas processuais. Jurisdigdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencgéo de terceiros.
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria.
Da formacao, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum.
Peticdo inicial, contestacdo, excecbes, reconvencdo, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediacdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Sentencga e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidacdo de sentenca. Procedimento de
cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa e voluntaria. Fazenda Publica em juizo; prazos, intimagao, prerrogativas processuais,
tutela proviséria contra o Poder Publico, cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica,
requisicdo de pequeno valor, precatorios, honorarios advocaticios e remessa necessaria. Mandado
de Seguranca: individual e coletivo. Acao Popular. A¢ao Civil Puablica. Agao por ato de improbidade
administrativa. Tutela coletiva de servigos publicos essenciais, saneamento, meio ambiente,
consumidor e improbidade. Processo de execug¢do: Da execugdo em geral. Das diversas espécies
de execugdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo de execugao.
Execucao fiscal (Lei n° 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacao das
decisbes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assun¢ao de competéncia.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Agao resciséria. Do incidente de resolucdo de
demandas repetitivas. Recursos. Execugdo fiscal, cobrancga judicial e extrajudicial de créditos,
inscricdo em divida ativa, CDA, prescri¢ao intercorrente, garantias, embargos a execucéo fiscal e
excegao de pré-executividade. Precedentes obrigatérios, repercussédo geral, recursos repetitivos,
incidente de resolucdo de demandas repetitivas e reclamacédo. Sumulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.

Direito Penal e Direito Processual Penal: Cddigo Penal: Parte geral: Aplicagdo da Lei Penal; do
Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da
condenacgao); da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos
Crimes contra a Administragao Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e
Crimes previstos na lei de Licitagbes. Cédigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal
n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. Crimes contra a Administracdo Publica;
crimes contra a fé publica; crimes em licitagbes e contratos administrativos; abuso de autoridade;

responsabilidade penal de agentes publicos e particulares em relagdes com a Administracao.
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Direito Tributario, Receitas Publicas e Cobranga: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de
Direito Tributario. Legislagado Tributaria. Obrigacdo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato
gerador. c¢) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langamento.
b) modalidades. c) revisdo. d) suspensao. €) extingéo. f) exclusdo. Imunidades e isenc¢do. Tributos:
a) natureza juridica. b) conceito. c) classificacdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribui¢des.
h) empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Administracao tributaria.
Taxas, tarifas e precgos publicos; distingbes juridicas; contribuicdo de melhoria; receitas originarias e
derivadas; cobranca de créditos de autarquias; inscricdo em divida ativa; certiddo de divida ativa;
protesto; execugao fiscal; prescricdo e decadéncia. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagbes de consumo. Lei Federal n°® 6830 e alteragdes. Sumulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Ambiental: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas
constitucionais relativas a protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.
Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Poder de
policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa,
civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio
ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais. Sistema nacional do meio ambiente.
Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias.
Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacdo permanente
e unidades de conservagéao. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Lei de Crimes
Ambientais (Lei n® 9.605/1998). Cdodigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). Politica Nacional de Residuos
Sdélidos (Lei n° 12.305/2010). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). Recursos
hidricos, corpos d’agua, prote¢do de mananciais, outorga, langcamento de efluentes, licenciamento
de obras e atividades de saneamento, responsabilidade por danos ambientais decorrentes de
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Lei da Politica Nacional sobre
Mudangas do Clima — PNMC (Lei n® 12.187/2009). Diretrizes para elaboragdo de planos de
adaptacao a mudanca do clima — Lei n® 14.904/2024. Politica Gaucha sobre Mudancas Climaticas —
Lei Estadual n° 13.594/2010. Mudanga do clima, adaptagao, mitigagéo, gestao de riscos ambientais
e sua relacdo com saneamento basico, recursos hidricos, servigos publicos essenciais e atuagéo
administrativa municipal. Sistema Brasileiro de Comércio de Emissbes — SBCE, da Lei n°
15.042/2024. Lei n° 14.898/2024.

Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n.° 3.419, de 11 de setembro de 2023
e alteragbes, que estabelece o Cdédigo Tributario Municipal de Nova Bassano/RS, consolida a
legislagao tributaria e da outras providéncias.

Legislagao, sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores consideradas até a data de publicagao

do edital.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ARTES

Conteudos Programaticos:

Artes Visuais. A Arte no contexto da Educacao escolar. Histdria da Arte Universal. Histéria da Arte
no Brasil. Arte e decolonialidade. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Educacéo
estética. Educacao do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo cromatico. Materiais e técnicas artisticas. Didatica do ensino em Arte. Metodologia de ensino
de Arte. Percepcgéo visual. Imagem. Sistema de leitura visual da forma. Forma e composi¢ao. Cultura.
Producao Cultural. Arte na escola. Cultura visual. Arte e Tecnologia. Expressdo e comunicagéo na
pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciacao significativa.
Mediagao cultural. Métodos e Metodologias de ensino de artes. Didatica do Educador
Contemporaneo e Planejamento da acao educativa de Artes. Base Nacional Comum Curricular para

0 ensino de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudos Programaticos:

O Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, técnica e tecnolégica. Aspectos
histdoricos e conceituais da evolugdo na educacao especial. Conceituagao, caracteristicas, causas,
prevencgao e agao pedagogica. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos
Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas
com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. Educagéo
Especial e Familia. Flexibilizacdo e adaptacao curricular. Formacéo docente e Educagao Inclusiva.
Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da agéo educativa. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Psicologia infantil. Aprendizagem na infancia. Teorias educacionais e
concepcao pedagdgica. Curriculo e Programas. Acolhimento e adaptacao escolar. Dificuldades de
aprendizagem. Gestao escolar. Planejamento da ag¢ao educativa na Educacdo Infantil. Rotina e
organizacao dos tempos e espagos na Educacao Infantil. Documentagdo Pedagdgica: observacao,
registros e avaliagdo. Brincar na Educagao Infantil. O ludico na Educacéo Infantil. Jogos, brincadeiras
e cultura da infancia. Saude, alimentacao, higiene e cuidados essenciais para criangas. Projeto
Politico Pedagogico. Relacdo escola, familia e comunidade. Planejamento da agdo educativa.
Incluséo Escolar. Jornada escolar. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) etapa Educagao Infantil.

BNCC-Computacao: etapa Educacao Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Conteudos Programaticos:

Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da educagao dos Anos Iniciais. Desenvolvimento
integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia infantil. Abordagens
pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras
e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais.
Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e
vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizag¢ao, espaco fisico,
tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagéo e intervencdo pedagogica nos Anos
Iniciais. Documentac&o pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e
rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias
educacionais nos Anos Iniciais. Educacgao inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Rela¢do escola
e familia. Educacgao Integral e Formagao Humana. Educagao nos Anos Iniciais e educagéo ambiental.
Integragcdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizagcédo e letramento: Lingua

Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagao
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Fisica e Artes nos Anos Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa

do ensino fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promocdo da saude. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educagéo
de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar. Educacido Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educacgao Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da Educagéo
Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organiza¢dao do conhecimento: Esportes de marca, com rede
diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danga, atividades circenses, lutas, capoeira, praticas
corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Métodos e
Metodologias de ensino de Educacgao Fisica. Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento
da acao educativa em Educacao Fisica. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Educacéao

Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos Programaticos:

Historia do pensamento geografico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da
Geografia: espacgo, lugar, territério, regido, paisagem e ambiente. A representagdo do espacgo
geogréfico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia, Geologia
e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo. Climatologia e Dominios Morfoclimaticos. Biomas e
formacgbes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de Energia. Territério e sociedade.
Dinémica da populagao. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural
e étnica. O espago urbano. Urbanizagdo e metropolizagdo: disparidades socioespaciais. A
estruturacdo do espago, suas caracteristicas e desigualdades socioeconémicas. Geografia
Econémica. O desenvolvimento do capitalismo. A produgao Industrial: evolugdo e a mobilidade do

trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturagdo e a questao agraria. O espacgo da globalizagéo e
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seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos econémicos. A questao das fronteiras. Regionalizag&o
do espago mundial. Comunicagdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar. Didatica
do Educador Contemporéneo e Planejamento da acdo educativa em Geografia. Base Nacional

Comum Curricular para o ensino de Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos Programaticos:

Pré-Histéria. A América Pré-Colombiana. Histéria indigena. Politica, economia, sociedade e cultura
na Antiguidade Oriental e Ocidental. Histéria da Africa. A Europa Medieval. As Reformas Religiosas
e as Guerras Religiosas na Europa. O Antigo Regime. Formagdo e consolidacdo dos Estados
Nacdes. O “Renascimento” Cultural e a Revolugcdo Cientifica. A expansdo maritima europeia. O
lluminismo. As revolugdes Burguesas. A Revolugdo Industrial e a evolugdo do Capitalismo. O
Neocolonialismo. A Revolugdo Russa. | e Il Guerras Mundiais. A Guerra Fria. Os processos de
colonizacgdo e independéncia na América, Africa e Asia. Transformagdes politicas, econémicas e
sociais no mundo pos-Guerra Fria, incluindo globalizagdo, novas tecnologias e conflitos
contemporaneos. Histéria do Brasil Colonial, Imperial e Republicano. Histéria da Saude no Brasil.
Brasil contemporaneo: redemocratizagdo, globalizagédo, transformag¢des econdmicas e sociais,
politicas publicas e desafios atuais. Histéria do Rio Grande do Sul. Histéria do Municipio. Histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena. Estudos de género, histéria das mulheres e perspectivas
decoloniais no ensino de Historia. Conceitos, métodos, correntes e teorias da Histéria. Patrimonio
Historico, Patriménio Cultural e Meméria. Ensino e aprendizagem de Histéria. Uso de recursos
tecnolégicos e metodologias ativas no ensino de Histéria. Didatica do Educador Contemporéneo e
Planejamento da acdo educativa de Historia. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos Programaticos:
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Teoria dos Conjuntos e Conjuntos Numeéricos. Conjunto dos numeros naturais e suas operagoes:
divisibilidade, multiplos e divisores, numeros primos, decomposicdo em fatores primos, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto dos Numeros Inteiros e suas operagdes. Conjunto
dos Numeros Racionais e suas operagdes: Conjunto dos Numeros Reais e suas operagdes. Conjunto
dos Numeros Irracionais e suas operacdes. Porcentagem, razdo, proporgéo, regra de trés simples e
composta, direta e inversamente proporcional. Simplificacdo de expressdes numeéricas e algébricas,
reta numeérica, valor absoluto, relagao de ordem e intervalos. Fungdes: estudo das relacdes, definicao
da fungdo, dominio, imagem e contradominio de uma fungao, construcao e interpretagcéo de graficos,
funcao injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes pares e impares, fungao inversa, fungdo composta,
funcao afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, funcbes definidas por partes, funcbes
trigonométricas, fungdes trigonométricas inversas e classificagdes quanto ao crescimento e sinal da
funcao. Trigonometria: razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, arcos e angulos, razbes
trigonométricas na circunferéncia, arcos notaveis, reducdo ao primeiro quadrante, aplicagao das
féormulas da adigao e subtracao de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas
e equagdes trigonométricas. Resolugdes de equagdes e inequacdes: do primeiro grau, do segundo
grau, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacgbes do primeiro grau (de 2 ou 3 variaveis) e do
segundo grau. Progressbes aritméticas e geométricas. Geometria plana: Angulos: definicao,
classificacdo, conversdo de medidas, unidades e operag¢des, angulos formados por feixes de
paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagbes. Poligonos: elementos e
classificagao, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos tridngulos. Area e perimetro: poligonos, circulos
e suas partes. Circunscrigdo e inscricdo de poligonos e circulos. Algebra: matrizes e determinantes.
Analise Combinatéria e Probabilidades. Geometria espacial: areas superficiais e volumes de prismas,
pirdmides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscricdo e circunscricdo de sodlidos.
Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equacgdes, paralelismo, perpendicularismo e
interseccao de retas) e da circunferéncia (elementos e equacgdes), posi¢cdes relativas entre pontos,
retas e circulos. Polindmios: grau e propriedades, operagdes, simplificagcbes e teorema do Resto,
teorema fundamental da algebra, teorema de D’Alembert, determinagdo das raizes reais e
imaginarias de polindbmio e teorema da decomposi¢ao de polindbmios. Nog¢des basicas de Estatistica
e interpretagéo de dados e graficos. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Metodologias de
ensino da matematica: modelagem matematica, resolugdo de problemas, etnomatematica, jogos,
tecnologias da informagdo, ensino cooperativo. Didatica do Educador Contemporaneo e
Planejamento da ag&o educativa de Matematica. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de

Matematica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE CIENCIA

Conteudos Programaticos:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e
Organelas Citoplasmatica. Metabolismo Energético da Célula: Fermentagdo e Respiracdo Aerobia.
Cromossomos, Genes e Divisdes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da Hereditariedade e as
Aplicagdes na Biotecnologia. Bioquimica Celular: Agua, Sais minerais, Lipidios, Carboidratos.
Proteinas e Acidos Nucléicos. Evolugdo Bioldgica: Teorias Evolutivas e Origem das Espécies.
Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificagdo. Reprodugédo e Doencgas Relacionadas a
Saude Humana. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e Angiospermas. Reino Animal. Filos
animais. Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia Humana:
tecidos animais e suas relagdes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo. Heranga ligada
ao sexo. Quimica: Tabela Periddica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas
caracteristicas. Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atdmica. Ligagdes quimicas: covalentes e
idnicas. Cations e Anions. Distribuigéo eletrénica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada
elemento. Fungbes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos: caracteristicas e fungbes. Elementos
quimicos do cotidiano: como se organizam e onde sdo encontrados. Reagbes quimicas: simples troca
e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica. Fisica: Conceitos
importantes: trajetéria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagdes.
Métodos de separagdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudangas dos
estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral.
Movimento retilineo uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado. Movimento circular.
Relagdo entre velocidade, distdncia e tempo. Luz: reflexdo e refragdo. Magnetismo.
Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras. Uso de recursos tecnoldgicos e metodologias ativas no
ensino de Ciéncias. Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acao educativa de

Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos Programaticos:
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Ortografia. Fonética. Acentuacdo: Regras e aplicagdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturagéo
nominal. Valores semanticos. Conotacao e denotagao. Flexao nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e
modos verbais. Processos de coordenacdo e subordinagcdo. Equivaléncia e transformacido de
estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacdo. Colocagdo pronominal. Discurso direto e indireto. Leitura, compreensdo e
interpretacdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto. Estruturacdo do texto - ideias
principais e secundarias. Relagdo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesao e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Métodos e Metodologias de ensino de Lingua Portuguesa. Didatica do Educador
Contemporaneo e Planejamento da ag¢ao educativa de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum

Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudos Programaticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence
devices. English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and
formation. Verb forms, tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types
of clauses: noun, adjective, and adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct
and indirect Speech. Semantic features. Language variation and change. Métodos e Metodologias de
ensino de Lingua Inglesa. Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da agao educativa

de Lingua Inglesa. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Conteudos Programaticos:
Etica Profissional: principios e valores que regem o trabalho do psicélogo, a partir dos materiais

(referéncias, relatérios, normas e demais publicagbes) do Conselho Federal de Psicologia.
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Fundamentos da Psicologia Escolar e Educacional: arts. 29 ao 34, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996, psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; teorias
psicolégicas contemporéneas e suas implicagbes na educacgao; psicologia social e dinamica das
relacbes interpessoais no ambiente escolar; avaliagdo psicologica: instrumentos, técnicas e ética
profissional; inclusdo e diversidade: atendimento a alunos com necessidades educacionais
especificas; psicologia e politicas publicas educacionais; intervengdes psicossociais no contexto
escolar; orientagao e apoio ao corpo docente e as familias;

Psicologia Geral: mediacdo de conflitos e fortalecimento de vinculos; saude mental e prevengéo de
comportamentos de risco; trabalho em equipe multiprofissional. Histéria da Psicologia:
desenvolvimento da disciplina até as diferentes escolas de pensamento atuais; Diversidade de areas
da atuacdo da Psicologia em politicas publicas. Psicologia do Desenvolvimento: mudancas
psicolégicas e as fases da vida, desde a infancia, adolescéncia, adultez, até a velhice. Avaliacao
Psicoldgica: técnicas para avaliar o estado mental e o comportamento de individuos. Psicologia
Social e Politicas publicas, dos efeitos da interacéo social no comportamento individual e em grupos
a saude, educagao, assisténcia social, direitos humanos, a justica e seguranca. Psicologia
Organizacional e do Trabalho/trabalhador: atuagao em organizagdes e suas distintas possibilidades.
Psicologia Clinica e psicoterapia: fundamentos e legislacdo do SUS e da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS); suas iniumeras abordagens e todas as suas técnicas, desde a avaliacao,
diagnéstico e tratamento de questdes psicolégicas em psicanalise, humanismo, terapia cognitivo-
comportamental (TCC), junguiana, gestalt-terapia, entre outras; Conceito de Saude Mental.
Psicopatologia: doengcas mentais e seus tratamentos. Metodologia da pesquisa e suas técnicas.
Diagndstico Clinico de acordo com o CID-10, CID-11 e DSM-5-TR.
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