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EDITAL DE LICITACAO N° 17/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

PROCESSO DE LICITAGCAO N° 17/2023

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ELABORAGAO DE PROGRAMAS E
EMISSAO DE LAUDOS. ]

UNIDADE = ADMINISTRATIVA  VINCULADA/RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGAO

FUNDAMENTO LEGAL: LEIS FEDERAIS N°S 10.520/2002 E 8.666/93

IVALDO DALLA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
BASSANO/RS, torna publico para o conhecimento dos interessados que instaurou Processo de Licitacdo, na
modalidade Pregdo Presencial, com a finalidade de receber propostas e documentacdo, com o objetivo
supracitado, processando-se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 2002, e do Decreto Municipal
no 06, de 2021, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n® 8.666/93, por meio da Pregoeira e da Equipe de Apoio,
nomeada por Portaria Municipal, no local, data e horario a seguir determinados:

1. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PRECOS E DE
DOCUMENTACAO:
A abertura dos envelopes se dara, em sessdo publica, na data, local e horario abaixo indicado:

LOCAL DATA HORARIO
Sala de Licitagoes-Centro Administrativo Municipal-Nova Bassano,RS 10/04/2023 15H

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO:
Poderdo participar da licitagdo as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado e que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital, cadastradas ou ndo na Prefeitura Municipal de Nova Bassano.

3. DO OBJETO LICITADO:

Constitui objeto da presente licitacio a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ELABORAGAO DE
PROGRAMAS E EMISSAO DE LAUDOS.

3.1. O objeto trata da prestagao de servigos especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina
do Trabalho para elaboragdo e execucgdo dos programas de PGR, LTCAT, PCMSO, PPP e avaliacbes clinicas para
emissdo dos ASOS (admissional, demissional e periddicos) para os servidores publicos do municipio de Nova
Bassano/RS.

3.2. Os servicos deverao ser executados em estrita observancia a legislacdo pertinente e ao proposto pela
Secretaria Municipal da Administracao do Municipio através do Departamento de Recursos Humanos, atendidas as
especificagdes e demais elementos técnicos constantes neste edital e seus anexos.

3.3. Os servicos deverdo ser prestados junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, sendo que a
licitante vencedora devera, também, prestar todo o suporte e esclarecimentos necessarios sobre as atividades de
forma permanente através de telefone, e-mail e outros instrumentos de comunicagdo digital.

3.4. Os servigos deverdo ter inicio em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste instrumento contratual e
deverdo obedecer as normas técnicas e legislagao aplicavel.

4. DA APRESENTAGAO E DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITAGCAO E PROPOSTAS:

Para participacdo no certame, a licitante, devera apresentar a sua proposta de precos e documentos de habilitacao
em envelopes distintos, lacrados, nao transparentes, identificados, respectivamente, como de n° 1 e n°® 2, para o
que se sugere em sua parte externa e frontal, as seguintes inscrigdes:

AO DEPARTAMENTO DE LICITACOES AO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
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PREGK(’) PRESENCIAL N° 07/2023 PREGA(’) PRESENCIAL N° 07/2023
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTAGAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO) PROPONENTE (NOME COMPLETO)

5. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

5.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto a Pregoeira, no inicio da sessao publica de pregao,
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse
da representada.

5.1.1. A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento de identidade ou
equivalente.

5.2. A documentacao referente ao credenciamento devera ser apresentada fora dos envelopes.

5.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sdcio ou assemelhado, devera apresentar:
a.1) cdpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade comercial ou de sociedade por
acoes;

a.3) inscricao do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedade civil;
a.4) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes
em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante reconhecida, em que
constem os requisitos minimos previstos no art. 654, § 19, do Cddigo Civil, em especial o0 nome da empresa
outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuracao, o nome do outorgado e a indicagao
de amplos poderes para dar lance(s) em licitacao publica; OU

b.2) termo de credenciamento (conforme modelo no Anexo I deste Edital) outorgado pelos representantes legais
da licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagao de propostas e para pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacgdo 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar acompanhado do ato de
investidura do outorgante como representante legal da empresa.

Observacgao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o termo
de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma invalida o documento para os fins
deste procedimento licitatdrio.

Observacao 3: A habilitacdo juridica devera ser compativel com o objeto da licitagdo.

5.4._A licitante devera apresentar, ainda, declaracdo de que cumpre plenamente aos requisitos de
habilitacdo (Anexo VI).

5.5. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencao de recorrer, é obrigatéria a presenca da
licitante ou representante legal em todas as sessGes publicas referentes a licitagdo.

5.6. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14
de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 8.15 a 8.18 e 9.3, deste edital, devera apresentar, fora dos
envelopes, no momento do credenciamento, declaracdo atualizada, firmada pelo representante legal da
empresa E/OU contador ou técnico contabil, de que se enquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte, sob pena de ser desconsiderada tal condicdo, preferencialmente conforme modelo deste edital -
Anexo II, além de todos os documentos previstos neste edital. Observacao: Caso a declaracdo seja firmada por
contador ou técnico contabil, a mesma devera conter o nimero de inscricdo do profissional no Conselho Regional
de Contabilidade — CRC.

5.6.1. As cooperativas que tenham auferido no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de
R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 8.15 a 8.18 e 9.3, deste edital, conforme o
disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes,
no momento do credenciamento, declaracao atualizada, firmada pelo representante legal da cooperativa
E/OU contador ou técnico contabil, de que se enquadram no limite de receita referido acima, sob pena
de ser desconsiderada tal condicdo, além de todos os documentos previstos neste edital. Observacao: Caso a
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declaracao seja firmada por contador ou técnico contadbil, a mesma deverd conter o nimero de inscricdo do
profissional no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

5.7. Os documentos constantes do item 5 poderao ser apresentados em original, por copia autenticada por
tabelido ou por servidor do Municipio ou por publicacdo em érgao da imprensa oficial. Sendo que os documentos
que podem ser extraidos pela /internet poderdo ser apresentados em forma original ou copia reprografica sem
autenticacdo, ficando sujeitos a verificagdo de sua autenticidade pela Administracao.

Obs.: Os licitantes interessados em autenticar documentos com servidor do Municipio deverao
comparecer ao Departamento de Licitac6es para fazé-lo com antecedéncia de, no minimo, 30 minutos
do horario marcado para a abertura do certame.

5.8. Se a licitante encaminhar sua proposta e ndo se fizer representar no momento do credenciamento, devera
encaminhar as declaragbes e documentos exigidos neste edital para credenciamento fora dos envelopes de
habilitacdo e de propostas.

5.9. Nao apresentados os documentos, a licitante sera impedida de participar da licitacdo.

5.10. O uso de telefone celular durante a sessdo de lances s6 podera ser usado com a permissao da Pregoeira.

6. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

6.1. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenga das licitantes e demais pessoas
presentes a sessao publica do pregdo, a Pregoeira, inicialmente, recebera os envelopes ns 01 - PROPOSTA e 02 -
DOCUMENTAGCAO.

6.2. Uma vez iniciada a sessdo com o recebimento do credenciamento das empresas, ndo sera aceita a
participacdo de nenhuma licitante retardataria.

6.3. A Pregoeira realizard o credenciamento das interessadas, as quais deverdao comprovar, por meio de
instrumento préprio, poderes para formulacao de ofertas e lances verbais, bem como para a pratica dos demais
atos do certame.

7. PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01):

7.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias, devera ser
apresentada, de preferéncia, em papel timbrado, preenchida preferencialmente de forma datilografada ou impressa
por meio eletronico, em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas,
redigida em linguagem clara em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente, sendo a
Ultima folha datada e assinada pelo representante legal da empresa, preferencialmente nos moldes sugeridos no
Anexo 1V deste Edital, e devera conter:

a) razdo social da empresa e nimero do CNPJ;

b) preco unitario de cada item que compde o objeto (lote) e o valor total global do objeto, indicado em moeda
nacional. No referido preco deverao estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribuicGes sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam
sobre a operacao; ou, ainda, despesas com transporte, viagens, estadias de empregados, ou quaisquer outras, que
correrdo por conta do licitante vencedor.

Observacgdo: Serdao considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco até, no maximo, 02
(duas) casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual
contratacao.

c) A proposta devera estar acompanhada da Planilha de Custos para a composicdo do preco (Anexo
VII).

7.2. A empresa devera, quando da formulacdo da proposta, obedecer rigorosamente ao descritivo do item, sem
qualquer alteracdo quanto a ordem, as quantidades e as caracteristicas, sob pena de desclassificacdo do item
ofertado e/ou da proposta.

7.3. A apresentacdo da proposta implica aceitacao deste edital e obrigatoriedade do cumprimento das disposigoes
nele contidas, assumindo o proponente o compromisso de entregar o objeto, nos seus termos, bem como fornecer
todo o material, em quantidade e qualidades adequadas a perfeita entrega do objeto, promovendo, quando
necessario, sua substituicao.

7.4. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagGes e exigéncias do presente Edital e de
seus Anexos e que apresentem omissoOes, irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
8.1. Apds abertura dos envelopes das propostas, a Pregoeira classificard as propostas, verificada a conformidade
com os requisitos estabelecidos neste edital. A autora da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos
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até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens
subsequentes, até a proclamacdo da vencedora.

8.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condigbes definidas no subitem anterior, poderdo as autoras
das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos em suas propostas escritas.

8.3. No curso da sessdao, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores serao
convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e
decrescentes, a partir da autora da proposta de maior preco, até a proclamacdo da vencedora.

8.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para determinagao da
ordem de oferta dos lances.

8.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante, obedecida a
ordem prevista nos itens 8.3 e 8.4.

8.5.1. Os lances serdo pelo prego global do objeto.

8.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades
constantes no item 16 deste edital.

8.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pela Pregoeira, implicara na exclusdo da
licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o
Ultimo preco apresentado pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenagao das propostas.

8.9. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco unitario e o valor estimado para a contratacao, podendo a Pregoeira negociar diretamente com a
proponente para que seja obtido preco melhor.

8.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-d4 quando, convocadas pela Pregoeira, as licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego apresentado, a
Pregoeira verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a com os valores consignados
em orcamento de custos, decidindo motivadamente a respeito.

8.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis. Sera declarada vencedora a
licitante que ofertar o menor preco unitario, desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo com as
especificacoes deste edital e seja compativel com o preco de mercado.

8.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo;

b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nao atenderem aos requisitos deste edital;

d) contiverem opgdes de pregos alternativos ou que apresentarem precos superestimados, manifestamente
inexequiveis, irrisorios, incompativeis ou excessivos aos do mercado.

Observacgao: Quaisquer insergdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdao no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com o instrumento
convocatorio.

8.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

8.15. Encerrada a sessdo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, §29°, da Lei
Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia de contratacao para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 5.6 e 5.6.1, deste edital.
8.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela microempresa e
pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a
proposta de menor valor.

8.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de menor valor sera
convocada para apresentar, no prazo de até 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da alinea anterior, nao
apresentar nova proposta, inferior a de menor prego, sera facultada, pela ordem de classificagao, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do
item 8.15.1 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

8.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as exigéncias do item 8.16
deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.
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8.18. O disposto nos itens 8.15 a 8.17, deste edital, ndo se aplica as hipoteses em que a proposta de menor valor
inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

8.19. Da sessao publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o registro
das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, a andlise da
documentacao exigida para habilitacdo e os recursos interpostos.

8.20. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer informagoes
acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto a Secretaria da Administracdo deste Municipio.

8.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serda marcada nova data para continuacdo dos
trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8.22. Sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o envelope contendo a documentacao de habilitacdo
da licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas condicoes habilitatorias.

8.23. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira inabilitara a licitante e examinara as
ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a
apuracao de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que a
Pregoeira podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

9. DA HABILITAGCAO (ENVELOPE N° 02):

9.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera apresentar, dentro do ENVELOPE N° 02, os seguintes
documentos: i

9.1.1. CAPACIDADE JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

OBS.: Independente do documento apresentado, o objeto social da licitante devera ser compativel
com o objeto licitado.

Observacdo: Sera dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitagdo, dos documentos referidos no item
9.1.1, a empresa que ja os houver apresentado ho momento do credenciamento, previsto no item 5 deste edital.

9.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF) com atividade(s) compativel(is) com o
objeto licitado.

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver, relativo a sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

c) prova de regularidade guanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
(Certidao Conjunta Negativa),

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, da sede do licitante;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do municipio de Nova Bassano/RS emitida no site
Www.novabassano.rs.gov.br (Servicos Online — Tributagdo — Emitir Certides) Obs.: para empresas nao
cadastradas, vide item 20.18 do edital; Obs.2: documento de apresentacdo obrigatdria para todos os licitantes;

g) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, nos termos da Lei
Federal n® 12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa TST n° 1470/2011;

9.1.3. QUALIFICA(;KO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor do Foro da sede da licitante ou
emitida na pagina do Tribunal de Justica, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da apresentacdo do
documento.

9.1.4. DECLARA(;ﬂO QUE ATENDE AO DISPOSTO NO ARTIGO 7°, INCISO XXXIII, DA CONSTITUICKO
FEDERAL, conforme o modelo do Decreto Federal n.° 4.358-02 (Anexo V).
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9.1.5. DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA (conforme modelo do Anexo III deste edital), assinada pelo representante legal da empresa.

9.1.6. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Prova de registro ou inscricdao da licitante junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM). O certificado de
registro devera estar dentro do prazo de validade indicado ou, na auséncia deste, estar acompanhado de certidao
que comprove a regularidade do registro para o atual exercicio;

b) Comprovacdo de capacidade técnica através da apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando a execucdo satisfatoria de servicos compativeis ao
objeto da presente licitacao;

c) Alvara de licenca de localizacao e funcionamento pertinente ao objeto da licitacdo, emitido pelo drgao
competente da Prefeitura do domicilio ou sede do proponente, comprovando a admissdo do exercicio da atividade
da sede da licitante que abranja o ramo de atividade para o objeto;

d) Declaracdo da licitante de que dispOe de toda a infraestrutura necessaria (instalagbes, equipamentos, materiais
e recursos humanos) a perfeita e completa execugao do objeto licitado;

e) Declaragao de que a empresa possui profissionais para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto da
licitacdo, devidamente qualificados de acordo com as tarefas/servigos constantes no objeto do presente Edital.

9.2. Para as empresas cadastradas no Municipio de Nova Bassano/RS, a documentacdo constante nos itens 9.1.2 e
9.1.3 podera ser substituida pelo seu Certificado de Registro Cadastral, desde que o mesmo esteja no prazo de
validade e que seu objetivo social comporte o objeto licitado.

9.2.1. A condigdo de validade do Certificado de Registro Cadastral apresentado pela licitante esta atrelada a
manutencdo de sua regularidade junto ao Municipio. Desta forma, no decurso do julgamento da fase de
habilitagdo, a Pregoeira averiguara a situacao cadastral do licitante junto ao Setor de Cadastros do Municipio,
inabilitando aquele cujo CRC estiver cancelado, suspenso, vencido ou, ainda, quando a documentagao apresentada
para o competente cadastramento ndo estiver em plena vigéncia.

9.2.2, Caso a licitante optar por apresentar o CRC em substituicdo aos documentos elencados nos itens 9.1.2 e
9.1.3 e, nele constando qualquer certiddo com prazo de validade vencido, podera apresentar tais documentos
atualizados e regularizados dentro de seu Envelope n® 2 — DOCUMENTACAO.

9.3. A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 5.6, que
possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, previstos no item 9.1.2,
deste edital, terd sua habilitagdo condicionada a apresentagdao de nova documentacdo, que comprove a sua
regularidade em cinco dias Uteis, a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

9.3.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

9.3.2. Ocorrendo a situacdo prevista no item 9.3, a sessdo do pregdo sera suspensa, podendo a Pregoeira fixar,
desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes ja intimados a comparecer ao ato
publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacdo.

9.3.3. O beneficio de que trata o item 9.3 ndo eximird a microempresa, a empresa de pequeno porte e a
cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigdo.

9.3.4. A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 9.3, implicara na inabilitacdo do licitante e a
adocdo do procedimento previsto no item 10.2.

9.4. O envelope de documentagao que ndo for aberto ficara em poder da Pregoeira pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da homologagao da licitacdo, devendo a licitante retira-lo, apds aquele periodo, no prazo de 5 (cinco)
dias, sob pena de inutilizagdo do mesmo.

9.5. Os documentos constantes do item 9.1 poderdo ser apresentados em original, por cdpia autenticada por
tabelido ou por servidor do Municipio ou por publicacdo em érgao da imprensa oficial. Sendo que os documentos
que podem ser extraidos pela /internet poderdao ser apresentados em forma original ou cdpia reprografica sem
autenticacgdo, ficando sujeitos a verificacdo de sua autenticidade pela Administragao.

Obs.: Os licitantes interessados em autenticar documentos com servidor do Municipio deverao
comparecer ao Departamento de Licitacoes para fazé-lo com antecedéncia de, no minimo, 30 minutos
do horario marcado para a abertura do certame.

9.6. Serdo consideradas automaticamente inabilitadas as licitantes que ndao apresentarem a documentagdo
solicitada ou apresentarem-na com vicios ou defeitos que impossibilitem o seu entendimento ou ndo atendam,
satisfatoriamente, as condigOes deste Edital.
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9.7. Todos os documentos apresentados deverao ser correspondentes, unicamente, a matriz ou a filial da empresa
que se habilita para o presente certame. Os documentos devem ser em nome de uma Unica empresa (razao social
e CNPJ), salvo para as certidoes que somente sao emitidas no CNPJ da matriz.

10. DA ADJUDICAGAO:

10.1. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, a Pregoeira proclamara a vencedora e, a segquir,
proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a
falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte
da licitante.

10.2. Caso ndo haja recurso e constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o
menor prego sera declarada vencedora, e a Pregoeira, na propria sessao publica, adjudicara cada item do objeto
do certame a licitante vencedora, encaminhando para homologacdo pelo Sr. Prefeito Municipal.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

11.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessao publica do pregdo, a intencdo de recorrer, esta tera
o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagao das razbes de recurso.

11.2. Constara na ata da sessao a sintese das razbes de recurso apresentadas, bem como o registro de que todas
as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razbes do recurso no prazo de 03
(trés) dias corridos, apds o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do
processo.

11.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivagao, na sessao publica do pregao, sao
pressupostos de admissibilidade dos recursos.

11.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido, a qual
podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razoes,
devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da subida do recurso,
sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

12. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO:

12.1. A administragdo convocara o vencedor da Licitacdo para assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a homologacdo, sob pena de decair do direito a contratacdo e, ainda,
sofrer multa prevista no item 16 deste Edital.

12.2. Se dentro do prazo estipulado o convocado n3o assinar o contrato, a Administracdo podera convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para sua assinatura, em igual prazo e condigdes inclusive
quanto ao preco imposto ao 1° classificado, ou entdo, revogar a licitagdo, sem prejuizo das penalidades previstas
no art.81 da Lei Federal N° 8.666/93.

12.3. O prazo do Contrato é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por aditamento até o limite legal permitido,
se houver interesse de ambas as partes. Havendo prorrogacao do Contrato, o preco poderd ser corrigido
monetariamente, a cada periodo de 12 (doze) meses, pelo IGPM ou indice que vier a substitui-lo.

12.4. No periodo de contratacdo, a Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio, cujas reclamacdes se obriga a atender, prontamente.

12.5. A contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa ou culposamente
prejudicar o Municipio, quando da execucdo dos servicos.

12.6. Todas as despesas decorrentes da contratagdo, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios decorrentes da execucao do contrato ficardo exclusivamente a cargo do licitante, cabendo-lhe ainda,
inteira responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam vir a serem vitimas os seus empregados, quando
em servico, bem como quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a terceiros e ao Municipio.

12.7. Para fins de assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar comprovacao de que os
funcionarios/profissionais envolvidos na execucao dos servicos (conforme declaracdo apresentada no item 9.1.6 “e”
do Edital) pertencem ao quadro da empresa. A comprovacdo poderd ser feita por meio de cépia reprogréfica
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato de Trabalho ou Ficha de Empregado. No
caso do funciondrio/profissional indicado ser o préprio sécio da empresa, a comprovacao sera feita por meio do Ato
Constitutivo e/ou Contrato Social. Também deverdo ser apresentadas as devidas gualificacbes de cada profissional,
acompanhadas de cépia dos registros dos mesmos nas entidades competentes, de acordo com as tarefas
constantes no objeto do Edital.

13. DOS SERVIGOS E DA PRESTACAO DOS MESMOS:
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13.1. Os servicos deverao ser prestados junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, sendo que a
licitante vencedora devera, também, prestar todo o suporte e esclarecimentos necessarios sobre as atividades de
forma permanente através de telefone, e-mail e outros instrumentos de comunicagao digital.

13.2. Os servicos deverdo ter inicio em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato administrativo e
deverdo obedecer as normas técnicas e legislagao aplicavel.

13.3. Os servicos deverdo ser entregues apods a solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos nos seguintes
prazos:

a) PGR e LTCAT em até 60 (sessenta) dias;

b) PPP e PCMSO em até 15 (quinze) dias;

c) Exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados em, no maximo, 03
(trés) dias;

d) ASO em até 03 (trés) dias.

13.4. A autorizacdo para realizacdo de cada servico sera enviada através de correio eletronico (email) a licitante
vencedora, conforme a necessidade do Depto de Recursos Humanos.

13.5. A licitante vencedora sera responsavel pela execucdo dos itens abaixo relacionados:

1. LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho

Elaboracdo e Orientacdo anual do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do trabalho — LTCAT, de acordo com o
levantamento técnico necessario in loco dos servidores municipais, observado os seguintes aspectos:

a) se individual ou coletivo;

b) identificagdo da empresa;

o) identificacdao do setor e da funcao;

d) descricao da atividade;

e) identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na

Legislacao Previdenciaria;

f) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

g) via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

h) metodologia e procedimentos de avaliagao do agente nocivo;

i) descricdo das medidas de controle existentes;

j) conclusao do LTCAT;

k) assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de segurancga; e

)} data da realizacdao da avaliagao ambiental.

1.1 O LTCAT devera ser assinado por profissional de Engenharia e Seguranca do Trabalho com registro
profissional em conformidade com o disposto na regulamentacao da profissao.

1.2 O prazo para entrega do LTCAT sera de até 60 (sessenta) dias a contar da autorizacdo do Departamento de
Recursos Humanos para elaboracao do laudo a partir do ano de 2023.

1.3 A elaboragdo segue a estrutura estabelecida pela Instrugdo Normativa n°® 100 do INSS e estdo vinculados a
eventuais agentes de risco fisicos (ruido, frio, calor, radiages), quimicos e/ou bidlogos aos quais os servidores da
empresa estao expostos, segundo os conceitos da Portaria n° 3.214/78.

2. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

Elaborar o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme obrigatoriedade da NR-9 do Ministério do
Trabalho, o qual deve ser apresentado num documento base, devendo conter, no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de acao:

c¢) Forma do registro, manutencao e divulgacao dos dados:

d) Periodicidade e forme de avaliacdo do desenvolvimento do PGR;

e) Antecipagdo;

f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

g) Adocdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando comprovada a inviabilidade de técnica
da adocao de medidas de protecdo coletiva, ou quando essas ndo forem suficientes ou se encontrarem em fase
de estudo, planejamento ou implantacdo, ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, conforme item
9.3.5.4 da NR 09. O PPRA devera conter expressamente a indicacdo de protecdo de maquinas e equipamentos,
conforme NR 12, conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma Regulamentadora
citada, devera ser indicada adequacdes a serem realizadas e protecdes a serem instaladas de forma a reduzir,
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eliminar ou minimizar os riscos detectados;

h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliacdo e controle, através da;

i) Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

j) Definicao das medidas de controle;

k) Quando da utilizacao de equipamento de protecao individual — EPI, de acordo com a Norma Regulamentadora
NR-6:

- é de responsabilidade da empresa contratada a entrega e controle dos EPIs (Equipamentos de Protecao
Individual) através de ficha de controle individual, para cada servidor que fizer uso do mesmo;

- programa de treinamento dos servidores quanto a correta utilizagdo dos EPIs, de acordo com a necessidade.

2.1 — O relatodrio do PGR devera conter, no minimo:

a) identificacdo da Prefeitura Municipal e suas unidades.

b) identificacdo do setor e das fungOes pertinentes;

c) descricao da atividade real e prescrita de cada fungao;

d) identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagdo
Previdenciaria;

e) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

f) via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

g) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

h) descricao das medidas de controle existentes;

i) conclusdo do PGR;

j) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de execucgao de

medidas que eliminem os riscos dos agentes nocivos;

k) assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho ou Técnico de
Seguranga do Trabalho;

I) data da realizacdo da avaliacdo ambiental.

2.2 O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um ocupante de cada

funcdo e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalagdes.

2.3 O PGR deverd ser assinado por profissional de Engenharia e Seguranca do Trabalho com registro
profissional em conformidade com o disposto na regulamentacao da profissao.

2.4 O prazo para entrega do PGR sera de até 60 (sessenta) dias a contar da autorizagao do Departamento de
Recursos Humanos para elaboracdo do laudo.

3. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

3.1 Elaboracdo e atualizacdo anual do documento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para todos os
servidores do municipio que estiverem vinculados ao Regime de Geral de Previdéncia Social (INSS), sendo uma
estimativa de 55 pessoas.

3.2 O PPP devera ser realizado conforme solicitagdo do Departamento de Recursos humanos e entregue no prazo
de 15 (quinze) dias apos a solicitacdo.

4. Assessoria de Profissional Engenharia e Seguranca do Trabalho

4.1 Realizacdo de visitas técnicas mensais limitadas a 10 (dez) horas, a partir do més seguinte a entrega dos
laudos e programas, para fins de garantir a aplicagdo das medidas indicadas nos laudos, fiscalizar e notificar
sobre o0 uso de EPIs e outras medidas correlatas;

4.2 Elaboragdo de laudos técnicos judiciais e acompanhamento de pericias técnicas e/ou judiciais quando
necessario.

4.3 O profissional devera possuir comprovacao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho.

5. Gestao dos Eventos do E-social

Parametrizacdo das informacGes do SST (Seguranca e Salde do Trabalho) obtidas através do LTCAT, PGR e
PCMSO. Proceder com geragao dos leiautes de SST em arquivo formato XML, conforme exigido pelo ESOCIAL e
disponibilizacdo de acordo com a periodicidade exigida para o setor responsavel do municipio, sendo através do
e-mail, ou através de acesso web ao sistema com login e senha para extracdo de dados, ou ainda, via
mensageira, quando compativel com o software de folha de pagamento do municipio.

6. PCMSO — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
Elaboracdo do PCMSO para preservacao da saude de todos os servidores e empregados em fungdo dos riscos
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existentes no ambiente de trabalho e doengas profissionais de acordo com a NR-7 do MTE. Devera ser feito um

relatorio anual de exames rotineiros e especificos para os riscos existentes em todos os locais de trabalho dos

servidores, definindo quais trabalhadores serdo submetidos.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatdria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcdo;

e) demissional.

6.1. Orientacdo de condutas a serem tomadas com relagao a possiveis patologias ocupacionais identificadas e as

medidas corretivas necessarias para sana-las;

6.2. Encaminhamento para médicos especialistas quando detectados distlrbios de salde de origem ocupacional

para seu devido tratamento e acompanhamento, mediante autorizacdo prévia do contratante;

6.3 Os exames complementares deverdo ser baseados na descricdo das atividades reais e analise de riscos

previstos no PGR, e realizados pela contratada ao longo da vigéncia do contrato.

6.4 A empresa contratada devera disponibilizar local para atendimento dos servidores e empregados no municipio

de Nova Bassano/RS em data e horario pré-agendados pelo Departamento de Recursos Humanos, através de

comunicagao por meio de correio eletrénico (e-mail).

6.5. GERENCIAMENTO DE EXAMES MEDICOS

6.5.1 Centralizagao dos dados de salde da instituigao através de Sistema de Gestdo Ocupacional Web a cargo da

empresa contratada.

6.5.2 Controle de exames periddicos, admissionais e demissionais e afastamento a serem realizados, observando

0S prazos para serem refeitos;

6.5.3 Agendamento com o médico responsavel para executar as consultas e avaliacdes dos servidores;

6.5.4 Fornecer relatorios de exames complementares e laboratoriais que cada servidor deve fazer para monitorar

a salde e eventuais doencas que o mesmo possa desenvolver exposto a riscos no trabalho em seu cargo;

6.5.5 Geracao de dados em arquivo digital para atender o E-SOCIAL

6.5.6 O PCMSO sera elaborado no prazo de 15 (quinze) dias a contar da solicitacdo do Departamento de Recursos

Humanos.

6.5.7 Determinacgdo e avaliagdo de eventuais exames complementares/laboratoriais relacionados a exposicao
ocupacional do colaborador;

7. ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Realizagao de consultas médicas (admissional, demissional e periddicos) tendo uma estimativa de 400 servidores.
O atendimento devera ser realizado por profissional da Medicina do Trabalho com registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentagao da profissao.

7.1 Para a contratagao de servidor efetivo (ato de nomeacao), as despesas relativas a consulta e exames ficardo
a cargo do servidor e serdo solicitados os seguintes exames: EQU, Hemograma, Creatinina Sérica, Glicemia em
jejum, Audiometria Ocupacional, Espirometria, RX do térax com incidéncia postero anterior e lateral, Pesquisa de
LER/DORT, Eletrocardiograma, Acido Hipurino, 2,5 hexanodiona urinaria, cromo urinario.

7.2 Para os demais servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), os exames sdo pagos pela
Contratante e deverao ja estar embutidos no valor da consulta.

7.3 A empresa contratada devera disponibilizar local para atendimento dos empregados no municipio de Nova
Bassano/RS em data e horario pré-agendados pelo Departamento de Recursos Humanos, através de
comunicacao enviada por meio de correio eletrénico (e-mail).

8. GERENCIAMENTO DE EXAMES MEDICOS

8.1 Centralizagcdo dos dados de salide da instituicdo através de Sistema de Gestao Ocupacional Web a cargo da
empresa contratada.

8.2 Controle de exames periddicos, admissionais e demissionais e afastamento a serem realizados, observando os
prazos para serem refeitos;

8.3 Agendamento com o médico responsavel para executar as consultas e avaliagdes dos servidores;

8.4 Fornecer relatdrios de exames complementares e laboratoriais que cada servidor deve fazer para monitorar a
saude e eventuais doencas que o mesmo possa desenvolver exposto a riscos no trabalho em seu cargo;

8.5 Geracdo de dados em arquivo digital para atender o E-SOCIAL.

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/fax: (54) 3273-1649 Ramal 240
www.novabassano.rs.gov.br



http://www.novabassano.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL NUVH l
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO ’ €.
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAOQ B s s H N D | of %é
|

Departamento de Licitagdes

Estamos trabalhando para preparar o futuro.
ADM 20212024

9. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL:

9.1 O quantitativo estimado de servidores do Municipio € de 400 (quatrocentos) servidores, dentre eles, 26
servidores em cargos comissionados e 22 contratados, até o momento.

9.2 O ndmero de servidores supracitados € meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou considerado como
fator para pagamento/cobranca de quaisquer naturezas.

13.6. A licitante vencedora ndo poderad subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execugao do objeto, ainda
que parcial, sendo nulo de pleno direito de qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracdo passivel de
penalidade.

13.7. Devera ser nomeado pela licitante vencedora um representante legal da mesma para, perante o Municipio,
receber as intermediacOes relacionadas com os servicos, objeto deste edital.

13.8. Cabera a licitante vencedora a reparacdo ou indenizacdao, prontamente e a critério do Municipio, apds prazo
legal de defesa, eventuais danos, avarias ou prejuizos ocasionados por ineficiéncia, negligéncia, erros ou
irregularidades cometidas, mesmo culposamente, por seus empregados ou prepostos ao Municipio ou a terceiros,
no desempenho de suas atividades, autorizando, desde logo, o desconto em qualquer crédito que lhe favorega.
13.9. No periodo de contratacdo, a Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio, cujas reclamacoes se obriga a atender, prontamente. A contratada assumira inteira responsabilidade por
todos os prejuizos que venham dolosa ou culposamente prejudicar o Municipio, quando da execugdo dos servigos.
13.10. E de responsabilidade exclusiva e integral da licitante a utilizacdo de pessoal para execucdo dos respectivos
servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo onus e obrigacdes, em nenhuma hipdtese, poderdo ser transferidos para o Municipio.

13.11. A licitante vencedora submeter-se-a a fiscalizagdo do Municipio e devera atender aos pedidos do mesmo de
fornecimento de informagdes e dados sobre 0s servigos, com os detalhes estipulados e dentro dos prazos fixados.
13.12. Sem prejuizo de plena responsabilidade da empresa contratada, todos os servicos serdo fiscalizados pela
Administracdo, através da Secretaria Municipal da Administracdo — Departamento de Recursos Humanos.

14. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

14.1. O recebimento dos servicos executados estara sujeito a vistoria pelo responsavel da Prefeitura, que verificara
se 0s mesmos estdo em conformidade com o solicitado na licitacdo e que fara o recebimento nos termos do artigo
73, I, “a” e “b”, da Lei n.% 8.666/93, competindo-lhe, também, transmitir ordens e/ou reclamacdes quando da
constatacdo de irregularidades que porventura acontecerem, devendo dirimir dividas que surgirem no decorrer da
prestagao dos servigos.

14.2. O recebimento definitivo dos servicos ndo exime a licitante vencedora de responsabilidade pela perfeicao,
qualidade, quantidades, seguranca, compatibilidade com o fim a que se destinam e demais peculiaridades dos
mesmos.

14.3. No caso de entrega do servigo incompleto, defeituoso ou em desacordo com o pedido devera ser refeito, até
no prazo de até 2 (dois) dias, a contar da notificacdo do Municipio, ndo cabendo a licitante vencedora o direito a
indenizagao, ficando sujeita as sangGes previstas neste edital.

15. DO PAGAMENTO:

15.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, ocorrendo no prazo de até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
da prestagao dos servicos, através do recebimento da fatura/nota fiscal, acompanhada de documento habil de
verificacdo da efetiva prestacdo do servigo, aprovado pelo servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato, em
conta bancaria corrente da empresa a ser fornecida ao Municipio.

Obs: Obrigatoriamente, deverd constar o n® da agéncia e da conta bancaria na prépria Nota Fiscal, ou juntamente
com esta.

15.2. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGPM do periodo, ou
outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a contratada com juros de 0,5 % ao més pro
rata.

15.3. Serdo processadas as retencdes previdencidrias e/ou outras obrigatdrias e legais decorrentes da contratacdo,
nos termos da legislacdo pertinente em vigor.

15.4. A inadimpléncia da licitante com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagbes ndo transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
contratado.

15.5. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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15.6. Nao haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

15.5. O Municipio de Nova Bassano, em sendo o caso, podera proceder a retencao dos tributos (Impostos, taxas
e/ou contribuicBes) incidentes, nos termos da legislacdo em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora
discriminar na NOTA FISCAL/FATURA o valor correspondente e os referidos tributos, inclusive quanto a retencdo
dos valores correspondentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte, nos termos do que preceitua Decreto Municipal
n° 49, de 10 de novembro de 2022, e da Instrucao Normativa da RFB N° 1.234/2021.

16. DAS PENALIDADES:
16.1. A recusa pelo fornecedor em executar o objeto adjudicado acarretara a multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor total da proposta.
16.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega acarretara a multa de 0,5 % (meio por cento), por dia
de atraso, limitado este a 15 (quinze) dias, sob pena de rescisdo contratual e sem prejuizo da aplicacdo sucessiva
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado inadimplido e demais san¢bes e penalidades previstas
na Lei 8.666/93 e suas alteragles, garantida a prévia defesa.
16.3. Nos termos do Art. 79 da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, o licitante, sem prejuizo das demais
cominacgOes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do Cadastro do Municipio, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacdo exigida para habilitacdo;

b) apresentacdo de documentacao falsa para participacao no certame;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencdo da proposta escrita ou lance verbal, apds adjudicacdo;

e) comportamento inidoneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucdo do contrato;

h) falhar na execucdo do contrato.
16.4. Na aplicacao das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o Art. 87, “caput”, da Lei n°® 8.666/93.
16.5. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.
16.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17.DA RETEN(;RO DE CONTRIBUICI\O PREVIDENCIARIA AO INSS:

Para fins exclusivos de apuracdo da base de calculo da retengao de contribuicdo previdenciaria ao INSS, o valor
correspondente ao custo de equipamentos e materiais fornecidos, incluidos no preco dos servicos, devera ser
discriminado na nota fiscal dos servicos, conforme Lei 8212/91 e Instrugdo Normativa do INSS em vigor. A licitante
vencedora devera apresentar, ainda, declaracdo relativa a prestacdo ou ndo da atividade em condicOes especiais,
com existéncia ou ndo de exposicdo dos trabalhadores a agentes nocivos que ensejam a retencdo de contribuigao
previdenciaria adicional. Em caso positivo, a mesma devera emitir nota fiscal com discriminacdo especifica dos
servicos prestados em condicOes especiais, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
A despesa decorrente da presente licitagdo correra a conta da seguinte dotagdao orgamentaria:

Exercicio Orgédo|Unid|Fun. S.Fun|Prog| P/A Rec. Cat.Desp. Despesa céd.

2023 3 1 4 122 110 | 2006 1 333903905000000 SERVICOS TECNICOS 1250
PROFISSIONAIS

OUTROS SERVICOS DE 68
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Manutencdo da Assessoria
da Administracéo

19. DOS SEGUROS E ACIDENTES E DA SEGURANCA DO TRABALHO
19.1. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA, a responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho de
execugao dos servigos contratados, bem como as indenizagbes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos

oriundos dos servigos contratados, ainda que ocorrido em via publica.
12
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19.2. A CONTRATADA obriga-se a manter permanentemente em vigor, seguro contra acidentes de trabalho, com
ampla e total cobertura a todo o pessoal que tiver participacao nos servigos, bem como arcar com todo e qualquer
encargo social, tal como INSS e FGTS.

19.3. Devera a contratada atender, no que couber, a todas as normas estabelecidas na Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, incluindo alteragGes posteriores.

19.4. A contratada providenciara que todas as medidas de protecdo coletivas necessarias sejam implementadas,
bem como, fornecerd e fiscalizara o uso de todos os seus trabalhadores dos equipamentos de protecao individual
corretamente indicados para o desenvolvimento de suas tarefas.

19.5. Cabe a contratada acatar as recomendacbes decorrentes de inspecbes de seguranga e sanar as
irregularidades apontadas, sob pena de adocdao de medidas administrativas e disciplinares, inclusive a suspensao
de suas atividades.

19.6. A contratante podera suspender qualquer trabalho no qual se evidencie risco iminente que possa ameacar a
seguranca de pessoas, equipamentos ou produtos ou causar danos ao meio ambiente e, na reincidéncia, podera
até romper o contrato.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. Quaisquer informagoes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacdo do
edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Nova Bassano, Departamento de LicitacOes, sito na Rua
Silva Jardim, n® 505, no horario compreendido entre 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, preferencialmente,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

20.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente Edital encontrar-se-do a
disposicao de todos os interessados no Municipio, no Departamento de LicitagGes.

20.3. Ocorrendo decretagao de feriado ou qualquer fato superveniente que impega a realizacao de ato do certame
na data marcada, a data constante deste edital serd transferida, automaticamente, para o primeiro dia Util ou de
expediente normal subsequente ao ora fixado.

20.4. Para agilizagao dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na documentacdo o seu endereco,
e-mail e os nUmeros de fax e telefone.

20.5. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administracdo, dentro do limite
permitido pelo artigo 65, § 19, da Lei n°® 8.666-93, sobre o valor inicial contratado.

20.6. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, devendo anula-la por ilegalidade,
em despacho fundamentado, sem a obrigagao de indenizar (art. 49 da Lei Federal n° 8.666-93).

20.7. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo.

20.8. A Pregoeira reserva-se o direito de realizar, a qualquer momento, por si ou através de assessoria técnica,
diligéncias ou verificagdes no sentido de aquilatar a consisténcia dos dados ofertados pelas licitantes, nela
compreendida a veracidade de informac0es e circunstancias pertinentes.

20.9. N3o constituira causa de inabilitacdo ou desclassificacdo a irregularidade formal, o desatendimento de
exigéncias formais, de meros detalhes formais, que evidenciem lapso isento de ma-fé e ndo afetem o contetido ou
a idoneidade do documento.

20.10. De cada fase do procedimento sera lavrada ata circunstanciada que sera assinada pela Pregoeira e Equipe
de Apoio e pelas licitantes presentes.

20.11. As questdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Pregoeira e Equipe de Apoio com base nas
normas juridicas e administrativas que forem aplicaveis e nos principios gerais de direito.

20.12. Os autos do processo desta licitacgdo estardo com vista franqueada aos interessados a partir da
divulgacdo/intimacdo das decisGes recorriveis, na reparticao incumbida do procedimento.

20.13. As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas as proponentes por qualquer
meio de comunicacdo que comprove o recebimento.

20.14. A participagdo da proponente nesta licitagdo implica a aceitacdo de todos os termos deste Edital.

20.15. As normas que disciplinam este Pregao Presencial serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre as licitantes, desde que ndo comprometam o interesse publico do Municipio, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

20.16. A impugnagao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar da Licitagdo até o
julgamento e decisdo daquela.

20.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questGes judiciais resultantes deste Edital serda da Comarca
de Nova Prata.

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/fax: (54) 3273-1649 Ramal 240
www.novabassano.rs.gov.br



http://www.novabassano.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N UVH
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO ‘@F
SECRETARIA MUNICIPAL DA_ADMINISTRACI\O B H S s H N U E %é
Departamento de Licitagdes

Estamos trabalhando para preparar o futuro.
ADM 20212024

20.18. As empresas que nao possuem cadastro junto ao Municipio deverdo encaminhar seu cartao do CNPJ para
os enderegos de e-mails citados no item 22 para que os seus dados sejam cadastrados no nosso sistema e, apds,
seguir os passos indicados no item 9.1.2 “f” para a obtencdo da Certiddo Negativa de Débitos com o municipio de
Nova Bassano.

20.19. As impugnagles ao Edital poderdo ser enviadas a Pregoeira, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica.

21. DOS ANEXOS:

Constituem anexos do presente edital:

I- Termo de Credenciamento;

II- Declaracao de enquadramento para ME ou EPP;
I1I-Declaracdo de idoneidade;

IV- Modelo de proposta;

V- Declaragao de cumprimento do art.7°, XXXIII, CF;

VI- Declaracao de cumprimento aos requisitos de habilitacao;
VII- Planilha de Custos para composicao de preco;

VIII- Minuta de Contrato.

22. DAS INFORMACOES:

Informagbes serdo prestadas aos interessados, na Prefeitura Municipal de Nova Bassano, RS, no horario
compreendido entre as 8h e 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, na Rua Silva Jardim, 505-
CEP 95340-000, ou através do fone/fax: (54) 3273-1649 e e-mail: roberta@novabassano.rs.gov.br e
fernanda@novabassano.rs.gov.br . Cépia do edital podera ser obtida no site: www.novabassano.rs.gov.br

Nova Bassano, 23 de margo de 2023.

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.

Em___ / / .

Assessor (a) Juridico (a)
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ANEXO I

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador (a) da cédula de
identidade n° , @ participar da licitagdo instaurada pelo Municipio de Nova Bassano/RS, na modalidade de
Pregao Presencial sob n°. 10/2023, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para
pronunciar-se em nome da empresa , CNPJ no , bem como formular

propostas e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
(se possivel, carimbo)

Obs.: Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, de copia do respectivo contrato social
em vigor ou instrumento equivalente que comprove a capacidade legal do outorgante.
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ANEXO II

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO PARA ME e EPP

(Razdao  Social da licitante) , inscrita no CNPJ sob no©
, por meio de seu Responsavel Legal e Contador ou Técnico Contabil, DECLARA, sob as

penas da lei, que:

a) enquadra-se na situacao de ......ccceeeeerererreennne, (microempresa ou empresa de pequeno porte);

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, no ultimo exercicio, ndo excedeu o limite fixado nos incisos I e
I, art. 39, da Lei Complementar n°® 123/06;

c) nao se enquadra em quaisquer das hipoteses de exclusao relacionadas no art. 32, § 49, incisos I a X, da

mesma Lei.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2023.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
(se possivel, carimbo)
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ANEXO III

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

Declaro sob as penas da lei, para fins do Pregdo Presencial n°® 10/2023, que a empresa
............................................................................................. , ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, nos termos do inciso IV, do art. 87 da Lei 8.666/93, bem como a inexisténcia de fato
superveniente impeditivo para contratacdo com o Poder Publico, sendo que comunicarei qualquer fato ou evento
superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo que venha a alterar a atual situacdo quanto a capacidade

juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade economico-financeira.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 2023.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
(se possivel, carimbo)
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ANEXO 1V

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

PROPOSTA DE PRECOS

AO
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO/RS

Apresentamos nossa proposta para execucao do objeto do Pregdo Presencial n® 10/2023, acatando a
todas as estipulacdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA(;I\Q DE SERVICOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ELABORACAO DE PROGRAMAS E
EMISSAO DE LAUDOS.

LOTE | DESCRIGAO UN QTDE VALOR VALOR
ESTIMADA | UNITARIO TOTAL

1 SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO compreendendo:

- LTCAT (Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do und 01 R$.wveveiiinne RS
Trabalho)

- PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) und 01 R$uweeviiiinne RS
- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) und 55 R$..coveiiine {25 JOT
- Assessoria de profissional Engenharia de Seguranga do Més 12 R$uveereiiiinns R$.eeiieeieeeeeens
Trabalho

- PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) und 01 R$..oovreerrnne R$.eovivreeeianne
com gerenciamento de exames médicos

- ASO (Atestado de Salde Ocupacional) admissional, und 400 R$.evveiiinns [ T

demissional e periddico

VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA: RS$......ccccvunrnree

OBS. 1: O preenchimento do presente anexo acarretara a conformidade da proposta da licitante com todas as
caracteristicas do objeto e exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

OBS. 2: O valor devera ser calculado a partir do inicio dos servicos no local onde os mesmos serdo prestados, ja
estando incluido no mesmo todas as despesas da empresa.

Nome da empresa:

Endereco:
Cidade: CNPJ/MF N°:
Fone: E-mail:

Nome da pessoa para contato:
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Conta Bancaria/Agéncia:

Local e data

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
(se possivel, carimbo)

Obs.: A apresentacdo de proposta pela licitante acarretara obrigatoriamente conformidade com todas as
caracteristicas do objeto e exigéncias constantes do edital.
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

DECLARAGAO
Ref. ao Processo de Licitacao n® 17/2023
(Razdo Social da empresa) ,inscrita no CNPJ n©
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para os fins do

disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que n3ao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

, em de de 2023.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

................................................. (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob nO ............cceeeveeeeeenn, PO
intermédio de seu representante legal, Sr.(@) ..cccceevvevcieeeeeeeencveeen, , portador(a) da Carteira de Identidade RG n©

.............................. , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitagao para o

.............................................. (local e data)

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
(se possivel, carimbo)

OBS.: esta declaracao devera ser entregue fora dos envelopes, junto ao Credenciamento.
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ANEXO VII

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

PLANILHA DE CUSTOS PARA COMPOSIGAO DO PREGO

o U] = 4= L LN
1010 L PP
G T T U =T g T o PP

L@ 10 1 = E DT o= L PPN

TOTAL DOS CUSTOS 100%

Local e data.

Assinatura e Carimbo c/ CNPJ

Obs.: esta planilha devera acompanhar a proposta.
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ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /2023

PROCESSO DE LICITANCI\O N° 17/2023
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023

Por este instrumento particular de Contrato, que fazem parte de um lado o MUNICIPIO DE NOVA
BASSANO, entidade de Direito Plblico Interno, com sede na Rua Silva Jardim, 505, na cidade de Nova
Bassano/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 87.502.894/0001-04, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
Ivaldo Dalla Costa, brasileiro, casado, portador do RG n® 1022137358 SSP/RS e inscrito no CPF n°® 098095380/49,
residente e domiciliado na Rua Pinheiro Machado, n® 804, nesta cidade de Nova Bassano/RS, de ora em diante

denominado de CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa .......cccceeerrernnnn. , inscrita no CNPJ sob o n°
.............. , com sede na ..............., ha cidade de .................., neste ato representada pelo seu responsavel legal,
Sh i ,CPF i, , de ora em diante denominado simplesmente CONTRATADA, os quais firmam o

presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A Contratada prestara a Contratante SERVICOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA ELABORACAO DE PROGRAMAS E EMISSAO DE LAUDOS, dentro das descricdes contidas
no Edital do Pregao Presencial n°® 10/2023 e seus anexos.

8§ 19. A presente contratacdo trata da prestacao de servicos especializados em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Medicina do Trabalho para elaboracdo e execucao dos programas de PGR, LTCAT, PCMSO, PPP e
avaliacOes clinicas para emissdo dos ASOS (admissional, demissional e periddicos) para os servidores publicos do
municipio de Nova Bassano/RS.

§ 29. Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia a legislacao pertinente e ao proposto pela
Secretaria Municipal da Administragdo do Municipio através do Departamento de Recursos Humanos, atendidas as
especificacoes e demais elementos técnicos constantes neste instrumento contratual.

§ 39. Os servicos deverdo ser prestados junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, sendo que a
licitante vencedora devera, também, prestar todo o suporte e esclarecimentos necessarios sobre as atividades de
forma permanente através de telefone, e-mail e outros instrumentos de comunicacdo digital.

§ 4°. Os servicos deverdo ter inicio em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a assinatura deste instrumento contratual e
deverdo obedecer as normas técnicas e legislagao aplicavel.

§ 59. Os servicos deverdo ser entregues apds a solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos nos seguintes
prazos:

a) PGR e LTCAT em até 60 (sessenta) dias;

b) PPP e PCMSO em até 15 (quinze) dias;

c) Exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverao ser agendados e executados em, no maximo, 03
(trés) dias;

d) ASO em até 03 (trés) dias.

§ 6°. A Contratada sera responsavel pela execugao dos itens abaixo relacionados:

I. LTCAT — Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho

Elaboracdo e Orientacdo anual do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do trabalho — LTCAT, de acordo com o
levantamento técnico necessario in loco dos servidores municipais, observado os seguintes aspectos:
a) se individual ou coletivo;

b) identificacdo da empresa;

) identificagdo do setor e da fungao;

d) descricdo da atividade;

e) identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacdo Previdenciaria;

f) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

g) via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

h) metodologia e procedimentos de avaliacao do agente nocivo;

i) descrigao das medidas de controle existentes;
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j) conclusao do LTCAT;

k) assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca; e

1) data da realizacdo da avaliacdo ambiental.

1.1 O LTCAT devera ser assinado por profissional de Engenharia e Seguranca do Trabalho com registro
profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissao.

1.2 O prazo para entrega do LTCAT sera de até 60 (sessenta) dias a contar da autorizacdo do Departamento de
Recursos Humanos para elaboracgdo do laudo a partir do ano de 2023.

1.3 A elaboracdo segue a estrutura estabelecida pela Instrucdo Normativa n°® 100 do INSS e estdo vinculados a
eventuais agentes de risco fisicos (ruido, frio, calor, radiacdes), quimicos e/ou bidlogos aos quais os servidores da
empresa estao expostos, segundo os conceitos da Portaria n® 3.214/78.

IL. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Elaborar o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme obrigatoriedade da NR-9 do Ministério do
Trabalho, o qual deve ser apresentado num documento base, devendo conter, no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de acdo:

¢) Forma do registro, manutencao e divulgacao dos dados:

d) Periodicidade e forme de avaliacdo do desenvolvimento do PGR;

e) Antecipacao;

f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

g) Adogdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) apenas quando comprovada a inviabilidade de técnica
da adocdo de medidas de protegao coletiva, ou quando essas nao forem suficientes ou se encontrarem em fase
de estudo, planejamento ou implantagdo, ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, conforme item
9.3.5.4 da NR 09. O PPRA devera conter expressamente a indicacdo de protecdo de maquinas e equipamentos,
conforme NR 12, conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma Regulamentadora
citada, devera ser indicada adequacOes a serem realizadas e protecdes a serem instaladas de forma a reduzir,
eliminar ou minimizar os riscos detectados;

h) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliacdo e controle, através da;

i) Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

j) Definicao das medidas de controle;

k) Quando da utilizacdo de equipamento de protegao individual — EPI, de acordo com a Norma Regulamentadora
NR-6:

- é de responsabilidade da Contratada a entrega e controle dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
através de ficha de controle individual, para cada servidor que fizer uso do mesmo;

- programa de treinamento dos servidores quanto a correta utilizacdo dos EPIs, de acordo com a necessidade.

2.1 — O relatodrio do PGR devera conter, no minimo:

a) identificacdo da Prefeitura Municipal e suas unidades.

b) identificacdo do setor e das fungOes pertinentes;

¢) descricao da atividade real e prescrita de cada fungao;

d) identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislacdo
Previdenciaria;

e) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

f) via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

g) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

h) descricdo das medidas de controle existentes;

i) conclusao do PGR;

j) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de execugdo de medidas que
eliminem os riscos dos agentes nocivos;

k) assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho ou Técnico de
Seguranga do Trabalho;

I) data da realizacdo da avaliagdo ambiental.

2.2 O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um ocupante de cada funcao e
seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalagoes.

2.3 O PGR devera ser assinado por profissional de Engenharia e Seguranca do Trabalho com registro
profissional em conformidade com o disposto na regulamentacgdo da profissao.
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A

2.4 O prazo para entrega do PGR sera de até 60 (sessenta) dias a contar da autorizacdo do Departamento de
Recursos Humanos para elaboracdo do laudo.

II1. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Elaboracdo e atualizagdo anual do documento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para todos os
servidores do municipio que estiverem vinculados ao Regime de Geral de Previdéncia Social (INSS), sendo uma
estimativa de 55 pessoas.

3.1 O PPP devera ser realizado conforme solicitacdo do Departamento de Recursos humanos e entregue no prazo
de 15 (quinze) dias apos a solicitacao.

1V. Assessoria de Profissional Engenharia e Seguranca do Trabalho

4.1 Realizagdo de visitas técnicas mensais limitadas a 10 (dez) horas, a partir do més seguinte a entrega dos
laudos e programas, para fins de garantir a aplicagdo das medidas indicadas nos laudos, fiscalizar e notificar
sobre 0 uso de EPIs e outras medidas correlatas;

4.2 Elaboragao de laudos técnicos judiciais e acompanhamento de pericias técnicas e/ou judiciais quando
necessario.

4.3 O profissional devera possuir comprovacao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho.

V. Gestao dos Eventos do E-social

Parametrizacdo das informagGes do SST (Seguranca e Saude do Trabalho) obtidas através do LTCAT, PGR e
PCMSO. Proceder com geragao dos leiautes de SST em arquivo formato XML, conforme exigido pelo ESOCIAL e
disponibilizacao de acordo com a periodicidade exigida para o setor responsavel do municipio, sendo através do
e-mail, ou através de acesso web ao sistema com login e senha para extracdo de dados, ou ainda, via
mensageira, quando compativel com o software de folha de pagamento do municipio.

VI. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional

Elaboracdo do PCMSO para preservacao da salude de todos os servidores e empregados em funcao dos riscos
existentes no ambiente de trabalho e doengas profissionais de acordo com a NR-7 do MTE. Devera ser feito um
relatorio anual de exames rotineiros e especificos para os riscos existentes em todos os locais de trabalho dos
servidores, definindo quais trabalhadores serdo submetidos.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatdria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcdo;

€) demissional.

6.1. Orientacdo de condutas a serem tomadas com relacdo a possiveis patologias ocupacionais identificadas e as
medidas corretivas necessarias para sana-las;

6.2. Encaminhamento para médicos especialistas quando detectados disturbios de saide de origem ocupacional
para seu devido tratamento e acompanhamento, mediante autorizacdo prévia do contratante;

6.3 Os exames complementares deverdo ser baseados na descricdo das atividades reais e analise de riscos
previstos no PGR, e realizados pela contratada ao longo da vigéncia do contrato.

6.4 A empresa contratada devera disponibilizar local para atendimento dos servidores e empregados no municipio
de Nova Bassano/RS em data e horario pré-agendados pelo Departamento de Recursos Humanos, através de
comunicacado por meio de correio eletrénico (e-mail).

6.5. GERENCIAMENTO DE EXAMES MEDICOS

6.5.1 Centralizagao dos dados de salde da instituicdo através de Sistema de Gestdo Ocupacional Web a cargo da
empresa contratada.

6.5.2 Controle de exames periddicos, admissionais e demissionais e afastamento a serem realizados, observando
0S prazos para serem refeitos;

6.5.3 Agendamento com o médico responsavel para executar as consultas e avaliagdes dos servidores;

6.5.4 Fornecer relatorios de exames complementares e laboratoriais que cada servidor deve fazer para monitorar
a saude e eventuais doengas que o mesmo possa desenvolver exposto a riscos no trabalho em seu cargo;

6.5.5 Geragao de dados em arquivo digital para atender o E-SOCIAL

6.5.6 O PCMSO sera elaborado no prazo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagdo do Departamento de Recursos
Humanos.
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6.5.7 Determinacao e avaliacdo de eventuais exames complementares/laboratoriais relacionados a exposicdo
ocupacional do colaborador;

VII. ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Realizacdo de consultas médicas (admissional, demissional e periddicos) tendo uma estimativa de 400 servidores.
O atendimento devera ser realizado por profissional da Medicina do Trabalho com registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacao da profissao.

7.1 Para a contratacdo de servidor efetivo (ato de nomeagao), as despesas relativas a consulta e exames ficarao
a cargo do servidor e serdo solicitados os seguintes exames: EQU, Hemograma, Creatinina Sérica, Glicemia em
jejum, Audiometria Ocupacional, Espirometria, RX do tdrax com incidéncia postero anterior e lateral, Pesquisa de
LER/DORT, Eletrocardiograma, Acido Hipurino, 2,5 hexanodiona urinaria, cromo urinario.

7.2 Para os demais servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), os exames sdo pagos pela
Contratante e deverao ja estar embutidos no valor da consulta.

7.3 A empresa contratada devera disponibilizar local para atendimento dos empregados no municipio de Nova
Bassano/RS em data e horario pré-agendados pelo Departamento de Recursos Humanos, através de
comunicacao enviada por meio de correio eletronico (e-mail).

VIII. GERENCIAMENTO DE EXAMES MEDICOS

8.1 Centralizacdo dos dados de saude da instituicdo através de Sistema de Gestdo Ocupacional Web a cargo da
Contratada.

8.2 Controle de exames periddicos, admissionais e demissionais e afastamento a serem realizados, observando os
prazos para serem refeitos;

8.3 Agendamento com o médico responsavel para executar as consultas e avaliagbes dos servidores;

8.4 Fornecer relatdrios de exames complementares e laboratoriais que cada servidor deve fazer para monitorar a
saude e eventuais doencas que o mesmo possa desenvolver exposto a riscos no trabalho em seu cargo;

8.5 Geracdo de dados em arquivo digital para atender o E-SOCIAL.

IX. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL:

9.1 O quantitativo estimado de servidores do Municipio € de 400 (quatrocentos) servidores, dentre eles, 26
servidores em cargos comissionados 22 contratados, até o momento.

9.2 O numero de servidores supracitados € meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou considerado como
fator para pagamento/cobranca de quaisquer naturezas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO
A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, em contraprestagao pelos servicos de que trata o presente

contrato, o valor de R$ .....cceeeenns ), conforme os valores unitarios especificados no quadro abaixo:
DESCRIGAO UNID QTDE VALOR | VALOR TOTAL
ESTIMADA | UNITARIO
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO UND 1,00
TRABALHO (LTCAT)
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR UND 1,00
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) UND 55,00
ASSESSORIA DE PROFISSIONAL DE ENGENHARIA DE MES 12,00
SEGURANCA DO TRABALHO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE UND 1,00
OCUPACIONAL (PCMSO) com gerenciamento de exames
médicos
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO UND 400,00
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL E PERIODICO)

§ 1°, O preco a ser pago pelo Contratante corresponde a todo material fornecido, mao-de-obra empregada,
responsabilidade técnica, inclusive BDI (impostos, taxas, contribuicdes sociais, lucro do empreendimento, seguros,
ou ainda despesas com viagens, transporte, estadias, alimentacdo, etc), ndo cabendo mais nenhuma importancia a
ser saldada pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

§ 2°. Encontram-se embutidos nos pregos previstos todo e qualquer imposto, taxas ou despesas extras.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Para a execucdo do objeto, a Contratada devera seguir o constante na Clausula Primeira deste instrumento
contratual e os servicos deverdo ter inicio em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do mesmo e
encaminhamento do Depto de Recursos Humanos.

§ 1°. A autorizacao para realizagdo de cada servico sera enviada através de correio eletronico (e-mail) a
Contratada, conforme a necessidade do Depto de Recursos Humanos.

§ 29. Os servicos deverao obedecer as normas técnicas e legislacdo aplicavel.

§ 39. A Contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execucdo do objeto, ainda que
parcial, sendo nulo de pleno direito de qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracdo passivel de
penalidade.

§ 49. Devera ser nomeado pela Contratada um representante legal da mesma para, perante o Municipio, receber
as intermediagOes relacionadas com os servicos, objeto deste contrato.

§ 59. Cabera a Contratada a reparacdo ou indenizacdo, prontamente e a critério do Municipio, apds prazo legal de
defesa, eventuais danos, avarias ou prejuizos ocasionados por ineficiéncia, negligéncia, erros ou irregularidades
cometidas, mesmo culposamente, por seus empregados ou prepostos ao Municipio ou a terceiros, no desempenho
de suas atividades, autorizando, desde logo, o desconto em qualquer crédito que Ihe favoreca.

§ 6°. No periodo de contratacdo, a Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio, cujas reclamac0es se obriga a atender, prontamente. A Contratada assumira inteira responsabilidade por
todos os prejuizos que venham dolosa ou culposamente prejudicar o Municipio, quando da execugao dos servigos.
§ 7°. E de responsabilidade exclusiva e integral da Contratada a utilizacdo de pessoal para execucdo dos
respectivos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma hipdtese, poderao ser transferidos para o Municipio.

§ 89. A Contratada submeter-se-a a fiscalizacdo do Municipio e deverd atender aos pedidos do mesmo de
fornecimento de informacdes e dados sobre os servicos, com os detalhes estipulados e dentro dos prazos fixados.

§ 9°. Sem prejuizo de plena responsabilidade da Contratada, todos os servicos serao fiscalizados pela
Administracdo, através da Secretaria Municipal da Administracdo — Depto de Recursos Humanos.

CLAUSULA QUARTA — DO CONTRATO

O prazo do Contrato é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por aditamento até o limite legal
permitido, se houver interesse de ambas as partes. Havendo prorrogacdo do Contrato, o preco podera ser corrigido
monetariamente, a cada periodo de 12 (doze) meses, pelo IGPM ou indice que vier a substitui-lo.

§1°. No periodo de contratagdo, a Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Municipio, cujas reclamacGes se obriga a atender, prontamente.

§29. A Contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa ou culposamente
prejudicar o Municipio, quando da execucdo dos servicos.

§30°. Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como pagamento dos salarios devidos pela mao-de-obra
empregada nos servigos, encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios decorrentes da execucdo do contrato
ficardo exclusivamente a cargo da Contratada, cabendo-lhe ainda, integral responsabilidade e observancia das leis
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como registros, seguros contra riscos de acidente de trabalho, como
também inteira responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam vir a serem vitimas os seus empregados,
quando em servico, bem como quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a terceiros e ao Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, ocorrendo no prazo de até o dia 10 (dez) do més subseqiiente
ao da prestacdo dos servicos, através do recebimento da fatura/nota fiscal, acompanhada de documento habil de
verificagdo da efetiva prestacdo do servigo, aprovado pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, em
conta bancaria corrente da empresa a ser fornecida ao Municipio.
Obs: Obrigatoriamente, devera constar o n°® da agéncia e da conta bancaria na propria Nota Fiscal, ou
juntamente com esta.

§10, Serdo processadas as retengdes previdenciarias e/ou outras obrigatorias e legais decorrentes da contratagdo,
nos termos da legislacdo pertinente em vigor.

§20. A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagbes ndo transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
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contratado.

§39. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGPM do periodo, ou outro
indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a Contratada com juros de 0,5 % ao més pro rata.
§4°. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagdo
financeira que for imposta a Contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

§5°. Ndo havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

§6°. O Municipio de Nova Bassano, em sendo o caso, podera proceder a retencdo dos tributos (Impostos, taxas
e/ou contribuicOes) incidentes, nos termos da legislagdo em vigor, devendo, para tanto, a Contratada discriminar
na NOTA FISCAL/FATURA o valor correspondente e os referidos tributos, inclusive quanto a retengao dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte, nos termos do que preceitua Decreto Municipal n® 49, de
10 de novembro de 2022, e da Instrucdo Normativa da RFB N° 1.234/2021.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES E PENALIDADES:
PARA O LICITANTE VENCEDOR:
a) O atraso na execugao dos servigos motivara a cobranga de 0,5% (meio por cento) de multa por dia sobre
o valor total da parcela em atraso, limitado este a 10 (dez) dias, sob pena de rescisdao contratual e sem
prejuizo da aplicagdo sucessiva de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado inadimplido e
demais sancoes e penalidades previstas na Lei 8.666/93 e suas alteragoes, garantida a prévia defesa, com
base no Art. 86 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.
b) No caso de inexecucdo total do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada as sancgOes previstas no Art. 87, seus Incisos e Paragrafos, da seguinte forma:
I — adverténcia por escrito;
II — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado inadimplido;
III — suspensdo temporaria de participacdo em licitagbes e impedimento de contratar com Administracdo, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos;
IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.
c) No caso de inexecucdo parcial do contrato a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada as sangOes previstas no Art. 87, seus Incisos e Paragrafos, da seguinte forma:
I — adverténcia por escrito;
IT — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado inadimplido;
III — suspensdo temporaria de participacdo em licitagGes e impedimento de contratar com Administragdo, por prazo
de 01 (um) ano.
PARA O MUNICIPIO: No caso do ndo cumprimento do prazo de pagamento, inexistindo motivos por culpa da
Contratada (emissdo de nota fiscal em discordancia com o constante no empenho,etc) ficara o Municipio adstrito
ao pagamento de multa de 0,5% sobre o valor da nota fiscal em atraso ao més.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDI(;GES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Para o acompanhamento, fiscalizacdao e recebimento dos servigos, objeto desta licitagdo, o Municipio
designara servidor da Secretaria Municipal da Administracdo, que fara o recebimento nos termos do artigo 73, I,
“a” e “b”, da Lei n.° 8.666/93, competindo-lhes, também, transmitir ordens e/ou reclamagdes quando da
constatacgdo de irregularidades que porventura acontecerem, devendo dirimir ddvidas que surgirem no decorrer da
prestacao dos servigos. O recebimento definitivo dos servicos ndao exime a Contratada de responsabilidade pela
perfeicdo, qualidade, quantidades, seguranca, compatibilidade com o fim a que se destinam e demais
peculiaridades dos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DA RETEN(;IN\O DE CONTRIBUICKO PREVIDENCIARIA AO INSS

Para fins exclusivos de apuracdo da base de calculo da retencdo de contribuicdo previdenciaria ao INSS, o
valor correspondente ao custo dos equipamentos e os materiais fornecidos, incluidos no preco dos servicos, devera
ser discriminado na nota fiscal dos servigos, conforme Lei 8212/91 e Instrugdao Normativa do INSS em vigor. A
Contratada devera apresentar, ainda, declaragao relativa a prestagdao ou ndo da atividade em condigOes especiais,
com existéncia ou ndo de exposicao dos trabalhadores a agentes nocivos que ensejam a retencdo de contribuicdo
previdencidria adicional. Em caso positivo, a mesma devera emitir nota fiscal com discriminacao especifica dos
servigos prestados em condigdes especiais, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente.
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CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

I - observar a legislacdo trabalhista e previdenciaria quanto ao pessoal empregado nos servicos de que trata este
contrato, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE;
IT - arcar com encargos trabalhistas, fiscais (ICMS e outros), previdenciarios, comerciais, tributarios, tarifas,
seguros, transporte, combustivel, responsabilidade civil e outros resultantes do contrato, bem como os riscos
atinentes a atividade, inclusive quaisquer despesas que venham a incidir no periodo de contratagao;

II.a - Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribuicOes fiscais e parafiscais, emolumentos,

fornecimento de mao-de-obra especializada, os instituidos por leis sociais, administracao, lucros, estada,

hospedagem, alimentacdo e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada neste contrato.
III - cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;
IV - indenizar terceiros e a Administracdo por todos os possiveis prejuizos ou danos, decorrentes de dolo ou culpa,
durante a execucao do contrato;
V - ndo subcontratar ou transferir, total ou parcialmente, os servicos ora contratados;
VI - manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, durante toda a execucdo do
contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
VII - arcar com todas as despesas necessarias a execucao do objeto contratado;
VIII- prestar toda e qualquer informagao sobre a prestacdao dos servicos;
IX - responder pela qualidade, quantidades, validade, seguranca e demais caracteristicas dos servicos, bem como
as observagGes as normas técnicas.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Compete a CONTRATANTE:
I - fiscalizar, orientar, impugnar e dirimir dividas emergentes da prestacao do servico contratado;
II - receber os servicos e lavrar termo de recebimento. Se o objeto contratado ndo estiver de acordo com as
especificacoes do CONTRATANTE, rejeita-lo-a, no todo ou em parte;
III - efetuar os pagamentos na data estabelecida no presente contrato;
IV - emitir a ordem de inicio dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS SEGUROS E ACIDENTES E DA SEGURANGCA DO
TRABALHO

Correra por conta exclusiva da CONTRATADA, a responsabilidade por quaisquer acidentes no trabalho de
execucao dos servigos contratados, bem como as indenizacdes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos
oriundos dos servigos contratados, ainda que ocorrido em via publica.

§1°. A CONTRATADA obriga-se a manter permanentemente em vigor, seguro contra acidentes de trabalho, com
ampla e total cobertura a todo o pessoal que tiver participacao nos servicos, bem como arcar com todo e qualquer
encargo social, tal como INSS e FGTS.

§20. Devera a Contratada atender, no que couber, a todas as normas estabelecidas na Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, incluindo alteragGes posteriores.

§3°. A Contratada providenciara que todas as medidas de protegdo coletivas necessarias sejam implementadas,
bem como, fornecera e fiscalizara o uso de todos os seus trabalhadores dos equipamentos de protegao individual
corretamente indicados para o desenvolvimento de suas tarefas.

§4°. Cabe a Contratada acatar as recomendacles decorrentes de inspecdes de seguranca e sanar as
irregularidades apontadas, sob pena de adogdo de medidas administrativas e disciplinares, inclusive a suspensdo
de suas atividades.

§509. A contratante podera suspender qualquer trabalho no qual se evidencie risco iminente que possa ameacar a
seguranca de pessoas, equipamentos ou produtos ou causar danos ao meio ambiente e, na reincidéncia, podera
até romper o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
O Contrato sera rescindido de pleno direito, se uma das partes ndo cumprir com o avengado e nos casos
dos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
Ficam assegurados os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo, conforme Segao IV do Capitulo III
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da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VINCULAGAO
O presente contrato fica vinculado ao Processo de Licitagdo n® 17/2023 e a proposta vencedora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
O presente Contrato fica regido pelos dispositivos legais contidos na Lei Federal n°® 8.666/93 e demais
alteracGes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO
A execucdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pelas servidoras municipais Daiane Sasso
e Roberta Bertoldo Bottin, do Depto de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdao do presente Contrato correrdao por conta da seguinte dotacao
orgamentaria:

Exercicio Orgdo Unid|Fun. S.Fun Prog P/A Rec. Cat.Desp. Despesa Ccéd.

2023 3 1 4 122 110 | 2006 1 333903905000000 SERVICOS TECNICOS 1250
PROFISSIONAIS

OUTROS SERVICOS DE 68
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Manutencdo da Assessoria
da Administracéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA:
A CONTRATADA ndo podera modificar as condicdes apresentadas no Processo de Licitagdo n° 17/2023,
Pregao Presencial n°® 10/2023.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Nova Prata/RS, para dirimir quaisquer questdes que
eventualmente venham a surgir em relagao ao presente Contrato.

Inteiramente de acordo com as clausulas e condicdes acima estabelecidas, assinam o presente, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, os contratantes e 02 (duas) testemunhas.

Nova Bassano, .......cccceevvenivnnnnnnnenns

CONTRATANTE CONTRATADA

Esta minuta de contrato se encontra examinada e
aprovada por esta Assessoria Juridica.

TESTEMUNHAS: Em_ /[ .

Assessor (a) Juridico (a)
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