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Secretarias: Educacao
Data de Publicacao: 20 de julho de 2022

Na manha do dia 18 de julho a convite de representantes da Administracao Pdblica Municipal, através da Secretaria
Municipal da Educacao Salete Teresinha Cestonaro Bongiovanni, da representante do Setor Juridico Tassia
Todeschini Pieta, representante da parte Pedagdgica da Secretaria Pedagoga Lucineri Acco e Agente Administrativo
da Secretaria Marco Antdnio, realizou-se uma reuniao sobre o Plano de Carreira do Magistério. Estiveram presentes
representantes das 05 Escolas Municipais e da Camara de Vereadores. Na oportunidade foram apresentadas as
ideias para que o Plano de Carreira do Magistério seja reestruturado. Em relacdo ao Piso Salarial foram
apresentadas as orientacdes da FAMURS, da AMESNE e da DPM, no sentido de que cada municipio avalie as suas
condicdes financeiras, sugerindo que as tabelas de vantagens correspondentes aos Niveis e as Classes sejam
reavaliadas para que nado se crie problemas para o Municipio, observando os vencimentos atuais dos professores
individualmente. A reunido foi uma oportunidade de esclarecer ddvidas quanto aos encaminhamentos que vem
sendo realizados para a construcao do Plano de Carreira dos Professores, contando com a participacao da categoria
para que o Municipio possa estabelecer o Piso Salarial conforme a legislacao prevé e a disponibilidade financeira
destinada para esta categoria. A participacao de cada um neste momento foi muito importante.



